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FORORD

2022 har varit ett ar som tydligt visat att vi
aldrig nagonsin kan ta manskliga rattigheter
for givna. Runt om i varlden begransar
auktoritara riktningar grundlaggande fri- och
rattigheter. Amnesty Internationals arbete
mot manniskorattskrankningar, globalt och i
Sverige, ar viktigare an nagonsin.

Under 2022 har Amnesty International Sverige
fokuserat pa att vara en tydlig rost for manskliga
rattigheter pa hemmaplan med anledning av
riksdagsvalet i september. Den politiska retoriken

i Sverige har hardnat och intensifierats. Genom

att pAminna om Sveriges dtaganden for att framja,
skydda och garantera manskliga rattigheter skapar
Amnesty opinion och visar att vart lokala, nationella
och internationella arbete for méanskliga rattigheter
ar sammanlankat. Med hjalp av valkampanjen
Ménskliga réttigheter dr inget val har vi synliggjort
retorik som undergraver manskliga rattigheter.
Valkampanjen engagerade och fick stor spridning.
Nu nér valet ar 6ver kommer vi att fortsatta
paminna om att manskliga rattigheter inte &ar
valbara och att alla manniskor é&r lika infor lagen.

Amnesty har dgnat en stor del av 2022 &t att
bevaka, utreda och agera for att skydda civila i
Ukraina under kriget som brot ut efter Rysslands
illegala invasion den 24 februari 2022. Vi har
publicerat drygt 30 rapporter, pressmeddelanden
och uttalanden som dokumenterar krigsbrott
begangna av ryska styrkor i Ukraina. Den 4 augusti
2022 publicerade Amnesty International ett
pressmeddelande med syfte att uppmarksamma
den ukrainska civilbefolkningens utsatta situation
och lyfta deras rétt till skydd. Det budskapet gick
inte fram. Istallet skapade pressmeddelandet ilska
och frustration, inte minst pa sociala medier. Tonen
i debatten var stundtals véldigt hard och som
organisation fick vi ta emot méangder av kritik, saval
i Sverige som pa andra hall i varlden. Amnesty
Sverige har verkat for att en oberoende utvéardering
ska tillsattas for att se dver pressmeddelandet och

resultatet kommer att presenteras i borjan av 2023.
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| samband med OS i Kina och herrarnas fotbolls-
VM i Qatar har vi fokuserat vart arbete pa att
synliggbra "sportswashing”. Termen sportswashing
beskriver hur lander med bristande manskliga
rattigheter anvander sig av sportevenemang

for att manipulera allmanhetens uppfattning av
landet. Amnesty International har publicerat ett
flertal rapporter och pressmeddelanden for att
uppmarksamma situationen for migrantarbetare i
Qatar med bland annat kampanjen PayUpFIFA.

Internationellt har vi mott bade framgangar

och motgangar under aret. Tack vare vara
aktivisters och medlemmars handlingskraft har vi
astadkommit reella forandringar pa flera hall: en
reglering av digitala rattigheter och integritet har
antagits av EU, samtyckeslagstiftning ar pa plats i
Spanien, och flera lander har avskaffat dodsstraff.
Den starka kraften hos aktivism har ocksa lett

till att flera ménniskorattsforsvarare har frigetts:
Faizullah Jalal, Bernardo Caal X6l, Julia Tsvetkova,
med flera.

2022 antog vi var svenska verksamhetsstrategi for
2022-2030, Making Noise — Defending Lives, som
pekar ut en tydlig riktning for Amnesty Sverige fram
till 2030. Verksamhetsstrategin tydliggdr betydelsen
av att Amnesty Sverige bidrar till att finansiera
Amnestys internationella arbete for manskliga
rattigheter. Pa sa séatt skapar vi forutsattningar for
en framgangsrik global rorelse.

Véara fem prioriterade fragor &r:

e yitrande- och motesfrihet

e ratten till abort och frihet fran kénsbaserat vald
e flyktingar och migranters rattigheter

e ratten till hélsa och bostad

e rattvis klimatomstéalining

Amnesty Sverige ska dessutom verka for att

vara en jamlik, inkluderande och antirasistisk
organisation som varnar om den kollektiva kraften
hos manniskor som agerar tillsammans pa lokal,



nationell eller global niva for méanskliga rattigheter.
Under 2022 har vi antagit ett internationellt
antirasistiskt ramverk, utbildat valberedning och
fortroendevalda, arbetat med kompetenshdjning for
anstallda, och tagit fram verktyg for att sékerstélla
att vi fattar jamlika beslut. Detta ser vi fram emot
att arbeta vidare med sa att vi kan leva som vi lar!

2022 har lart oss mycket. Bland annat vardet av att
standigt rannsaka oss sjalva och vart eget arbete,
betydelsen av att vara tydliga och transparenta
med vara stéllningstaganden, men ocksa vikten av
att vara uthalliga och modiga nar det blaser hart.
Och sist men inte minst det sjélvklara i att anta en
solidarisk hallning och att standigt arbeta for allas
ratt att atnjuta sina manskliga rattigheter, oavsett
vad omvarlden anser. For att vi ska kunna fortsatta
gora allt det har behover vi er, alla fantastiska
medlemmar och aktivister som kdmpar med 0ss

i med- och motvind. Det ar tack vare er som vi
gemensamt kan fortsatta att mobilisera manniskor
till handling och sprida hopp. Tillsammans skapar
vi den framtid vi vill se. Nér vi agerar tillsammans —
da sker forandring! Nu satter vi punkt for 2022 for
att ge oss in i 2023, &nnu starkare och tydligare.

PARUL SHARMA
Ordférande
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ANNA JOHANSSON
Generalsekreterare



FORORD AMNESTYFONDEN

Kraftsamling férdubblade
manniskorittsbistandet 2022

Under 2022 fortsatte de stora manniskorattskri-
serna runt om i varlden. Allt fler manniskorattsfor-
svarare och organisationer har berdvats ratten att
verka i det fria. Svenska Amnestyfondens uthallig-
het och vart globala manniskoréattsbistand utsattes
for stora pafrestningar for att kunna mota de akuta
behov som uppstatt till foljd av Rysslands invasion
av Ukraina, talibanernas tvertagande i Afghanistan
och militarkuppen i Myanmar.

Ibland ar siffror det basta sattet att synliggdra allt

vi astadkommit under ett ar, framfor allt under ett
exceptionellt &r som 2022. Svenska Amnestyfon-
den hanterade totalt 574 ansokningar om bistand,
varav 70 procent, 402 stycken, beviljades medel ur
fonden. Genom hart arbete och med hjalp av nya
metoder lyckades vi fordubbla det totala utbetala-
de bistandet, fran 9,8 miljoner kronor 2021 till 21
miljoner kronor 2022. Detta hade inte varit mojligt
utan ekonomiskt stod fran flera Amnestysektioner
och det internationella sekretariatet. Under aret har
vi sett att det &r mojligt att kraftsamla som en inter-
nationell rérelse nar varlden star infor kriser som
allvarligt forsvarar arbetet for manskliga rattigheter.

| var uppfoljining har vi sett att manniskorattsbistan-
det lett till att ndstan hélften av mottagarna kédnner
sig stérkta och var tredje mottagare sager att stodet
mojliggjort fortsatt arbete. Ett exempel &r urfolks-
ledaren Bernardo Caal X6l som efter att ha suttit
fangslad i fyra ar var i behov av skydd och psyko-
socialt stdd. Ett annat exempel ar advokaten Maria
Luisa Andrade som akut behdvde skyddat boende
nar hoten mot henne och hennes familj eskalerade
pa grund av hennes arbete mot feminicid. Vart stod
bidrar till en starkare och tryggare manniskorattsro-
relse i en tid da forsvaret av de manskliga rattighe-
terna ar viktigare an nagonsin.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

TOMAS HULTMAN

Ordférande
Stiftelsen Svenska Amnestyfonden
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OM AMNESTY SVERIGE

AMNESTY INTERNATIONAL | SVERIGE
OCH | VARLDEN

Amnesty International ar en global roérelse med 10
miljoner supportrar, medlemmar och givare. Amne-
sty International finns i drygt 70 lander. Global As-
sembly ar den globala rorelsens hogsta beslutande
organ. Svenska sektionen féljer de prioriteringar
som gors i den internationella Amnestyrorelsen
samtidigt som vi aktivt deltar i

och paverkar hela rorelsens utveckling.
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Amnesty International arbetar oberoende av varje
regering, politisk dvertygelse eller religios tro.
Darfor &r vi mycket restriktiva nar det galler stod
fran foretag och stater. Vart arbete bygger pa alla
de méanniskor som stéttar oss genom medlemskap
och gavor. Pengarna vi samlar in i Sverige gar bade
till den internationella rorelsen och till vart arbete
med bland annat utredningar, rapporter, kampan-
jer, utbildningar, filmer, skolmaterial, insamling och
lobbyarbete i Sverige.




AMNESTY
INTERNATIONAL

Amnesty International bildades 1961.

STRUKTUR

Det internationella sekretariatets
huvudkontor ar placerat i London.

Kontoret i London ansvarar bland

annat for den gemensamma rorelsens
strategiska planering och rapportering,
policyarbete och finansiella system.

Den finansiella modellen bygger pa att

de sektioner som samlar in mycket

pengar ar med och finansierar den
gemensamma verksamheten samt bidrar till
verksamheten for de sektioner som inte har
samma mdjligheter for insamling.

NARVARO

Det internationella sekretariatet har
ocksa flera regionkontor pa strategiskt
utvalda platser i varlden. Regionkontorens
placering starker forutsattningarna for
lokal relevans samt nara kontakt och
samarhete med lokala och regionala
aktorer. Regionkontoren organiserar
merparten av Amnesty Internationals
utredningsarbete, medie- och
kommunikationsarbete och kampanjarbete.

STYRNING

Varje ar samlas hela den internationella
rorelsen till ett internationellt arsmate,
Global Assembly Meeting, dar varje sektion
har en rost. Global Assembly Meeting
beslutar bland annat i fragor om Amnesty
Internationals ataganden och valjer en
internationell styrelse som ansvarar for den
lopande verksamheten under aret.

AMNESTY SVERIGE

Amnesty Sverige hildades 1964 och ar en sektion inom Amnesty International.
Amnesty Sverige hestar juridiskt av:

SVENSKA SEKTIONEN

Svenska sektionen ar en ideell forening som bestar av medlemmar, varav
vissa ar organiserade i Amnestygrupper och distrikt. En del av Amnestygrup-
perna och vissa distrikt 4r egna juridiska personer som arligen lamnar in en
verksamhetsheréattelse och ekonomisk redovisning till den svenska sektionen.
Svenska sektionen har en styrelse som viljs pa Amnesty Sveriges arsmate.

SEKRETARIATET

Det dagliga arbetet leds av generalsekreteraren som utses av sektionsstyrel-
sen. Under 2022 hade sekretariatet i genomsnitt 78 anstéllda. Sekretariatet ar
indelat i en stab och tre avdelningar: Opinion & paverkan, Fundraising & enga-
gemang, samt Resurser & styrning. Varje avdelning leds av en avdelningschef.

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden ar en stiftelse som hildades 1966. Stiftelsen arbetar med
ménniskorattshistand inom ramen for Amnesty Sverige. Amnestyfonden har en
egen styrelse som valjs pa Amnesty Sveriges arsmote. Pa sekretariatet finns
tva anstéllda som ocksa ingar i Amnesty Internationals globala samordning far
manniskorattshistand, Human Rights Relief Team.

Struktur och narvaro

Under 2022 hade Amnesty Sverige 146 Amnestygrupper pa olika orter i Sverige.
Grupperna ar fordelade i ungdomsgrupper, studentgrupper och arbetsgrupper.
| slutet av 2022 hade Amnesty Sverige totalt 110 719 medlemmar och givare.
Totalt valde 19 122 personer (16 911 personer 2021) att engagera sig i mansk-
liga réttigheter genom att bli ny medlem eller givare under 2022.

Styrning

Amnesty Sverige har direktdemokrati med arsmotet som hogsta beslutande
organ. Alla medlemmar har rostratt och ar valkomna att delta pa arsmatet.
Sektionsstyrelsen valjs av arsmotet och ar hogsta beslutande organ mellan
arsmotena. Styrelsens huvudsakliga uppgift ar planering och uppfdljning av
den Iopande verksamheten, genomforande av arsmatesheslut, langsiktig verk-
samhetsplanering och Amnesty Sveriges interna jamlikhetsarbete. Styrelsen
arbetar helt ideellt och har 2022 hestatt av tio ledamdter och tva personalre-
presentanter. Amnestyfondens styrelse viljs ocksa av arsmotet och ansvarar
for manniskorattshistandet. Styrelsen bestar av 10 ledamdter som har kompe-
tens inom olika omraden relevanta for histandsarbete.
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VISION

Var gemensamma vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de rattigheter som ingar i FN:s allménna
forklaring om de manskliga réattigheterna. Vi arbetar for att langsiktigt forbattra méanniskors villkor och samti-
digt hjdlpa dem som drabbas har och nu. Vart mal ar en varld dér de ménskliga rattigheterna galler alla — nu
och i framtiden.

STRATEGI

Amnesty International har antagit en gemensam verksamhetsstrategi for hela den globala rérelsen for
perioden 2022-2030. Inom ramen for den gemensamma strategin antog Amnesty Sveriges arsmote 2022 en
nationell verksamhetsstrategi for samma period. Amnesty Sveriges verksamhetsstrategi fokuserar pa de fragor
dar Amnesty Sverige béast kan bidra till att uppfylla de globala méalen. Utifran den nationella strategin antar
styrelsen en tvaarig verksamhetsplan med mal och indikatorer.

AMNESTY SVERIGES

VERKSAMHETSSTRATEGI
GLOBAL VERKSAMHETSSTRATEGI 2022-2030

2022-2030 "Making noise

VERKSAMHETSPLAN

'IN[ 2022-2023

- Defending lives




FORANDRINGSTEORI

Amnesty International ska vara en organisation for alla som star bakom Amnestys varderingar och som

vill engagera sig for manskliga rattigheter. All omvarldsbevakning, alla manniskorattsanalyser och alla
prioriteringar ska utga fran ett intersektionellt perspektiv. Vart mal ar att uppna “forandring i manniskors liv”.
For att skapa varaktiga forandringar for manskliga rattigheter kravs strukturella forandringar pa samhéllsniva.
Var overgripande forandringsteori och verksamhetslogik kan sammanfattas sa har:
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ResuRSER [ AkTVITETER [ PRESTATIONER [ EFFEKT

Internationella
sekretariatet
och den globala
Amnestyrorelsen

Amnesty
Sveriges
sekretariat
Fortroendevalda
Medlemmar,
aktivister

& supporters

Givare

Vi utreder och
dokumenterar pa
plats

Vi sprider
information och
uthildar i
ménskliga
rattigheter

Vi mobiliserar och
hildar opinion

Vi arbetar med
paverkans- och
lobbyarbete
gentemot
beslutsfattare och
makthavare

Vi hygger
allianser med
relevanta aktorer

Vi ger skydd
och starker
riskutsatta
manniskoratts-
forsvarare,
individer och
grupper genom
manniskoratts-
bistand

Bred tackning i
traditionella och
sociala medier

Manniskor
engagerar sig och
stéller sig bakom
Amnestys krav

Medlemmar,
aktivister och
supporters deltar
i kampanjarbetet
och sprider Amne-
stys budskap

Beslutsfattare
deltar pa moten
och i andra forum

Skolor hestaller
forelasningar
och material
som eleverna tar
del av

Manniskoréatts-
forsvarare,
individer och
grupper far
tillgang till skydd,
réttshjalp, vard,
levnads-
omkostnader och
kapacitets-
utveckling.

Okat antal
manniskor som
stodjer Amnestys
arbete och staller
sig bakom krav
pa manskliga
rattigheter

Politiska forslag,
stéllningstagan-
den och politiskt
agerande i enlig-
het med Amnestys
standpunkter

Fallande domar
for krankningar
mot manskliga
rattigheter

En forbattring i
situationen for
riskutsatta indivi-
der och grupper.
Till exempel
antalet frislappta
reducerat straff,
minskad stress

Starkta
méanniskoratts-
organisationer

En stark opinion
som i samhalls-
debatten staller
krav pa for-
andringar som
framjar och
sakerstaller
manskliga
rattigheter

Lagar som
skyddar,
respekterar och
framjar manskliga
rattigheter

System som
sakerstaller

att lagar och
riktlinjer foljs och
att ansvariga vid
brister och dver-
tradelser stalls till
svars

Starkare och
tryggare
manniskoratts-
rorelse dar
individer och
organisationer
kanner att de har
stod for sin sak.

En varld dar
manniskor i hogre
utstrackning

kan utnyttja

sina manskliga
rattigheter, nu
och i framtiden
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AMNESTY SVERIGES VERKSAMHETSMAL
2022-2023

e Amnesty Sverige skapar forandring for
manniskors réattigheter i Sverige och globalt.

e Amnesty Sverige bygger, starker och utvecklar
manniskorattsrorelsen i Sverige.

e Amnesty Sverige 6kar intdkterna och
bidrar solidariskt till det internationella
manniskorattsarbetet.

e Amnesty Sverige agerar jamlikt, tillgangligt och
antirasistiskt.

e Amnesty Sveriges resurser anvands effektivt
och andamalsenligt.

Vi méater hur val vi uppnar vara mal genom
kvantitativa matt pa till exempel antal personer
som staller sig bakom Amnestys krav, antal foljare

i sociala medier, antal grupper som engagerar

sig i vara kampanjer och sa vidare. Vi anvander
ocksa kvalitativa méatt dar vi utvarderar politiska
uttalanden, forslag, fattade beslut och sa vidare dar
Amnestys arbete har bidragit till inriktningen.

VARA METODER

For att uppna forandring i ménniskors liv fokuserar
Amnestys projekt och kampanjer pa att arbeta
med de metoder som beskrivs ovan. Varje ar
genomfor Amnesty International globala kampanjer
dér flera Amnestysektioner uppmarksammar
samma fraga under samma period for att

uppna maximal effekt. Grunden for Amnesty
Internationals arbete &r noggranna utredningar av
manniskorattskrankningar runt om i varlden.

| denna del presenterar vi vara metoder var for sig
och langre fram i rapporten beskriver vi exempel
pa hur dessa metoder har tillampats under 2022.
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UTREDNINGAR OCH DOKUMENTATION

Grunden i Amnesty Internationals arbete &r

de utredningar vi gor. Det ar huvudsakligen

det internationella sekretariatet som tillsatter
utredningarna och de gors nastan alltid pa plats.
Ibland hander det att vi av olika skal inte kommer
in i det land eller den region dar krankningar
pagar. Da talar vi istallet med manniskor som har
flytt fran dessa omréden samt kontaktar advokater,
journalister och lokala méanniskorattsorganisationer.
Utredningarna ar oberoende och resulterar i
rapporter som ger oss faktaunderlag att agera pa.

LOBBY OCH PAVERKAN

Rapporterna baserade pa vara utredningar

ligger till grund for vart paverkansarbete. Med
dem som utgadngspunkt utdvar vi patryckningar
pa beslutsfattare, makthavare, regeringar och
myndigheter for att férebygga, forhindra och
stoppa krankningar av manskliga rattigheter.

Vi arbetar for att beslutsfattare ska stifta lagar
som skyddar mot krankningar av de manskliga
rattigheterna och vi kraver att de som gor sig
skyldiga till dvergrepp ska stallas till svars. | vart
arbete med lobby och paverkan i Sverige moéter vi
till exempel ambassadorer, statsrad, myndigheter
och riksdagsledamoter.
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Utredningar och rapporter som Amnesty Sverige
uppmarksammat under 2022:

Israel’s Apartheid against Palestinians: Cruel System of Domination and Crime against Humanity
dokumenterar hur Israel uppritthaller ett system som gar att likstalla med apartheid enligt folkrétten.

Amnesty International Report 2021/22: The State of the World’s Human Rights ar Amnestys arsrapport som
bland annat konstaterar att stater och stora foretag i sjalva verket har fordjupat den globala ojamlikheten i
samband med covidpandemin.

'He’s Not Coming Back’: War Crimes in Northwest Areas of Kyiv Oblast dokumenterar rattsstridiga
luftangrepp mot Borodjanka och utomréttsliga avrattningar i andra ukrainska stader och byar, inklusive
Butja, Andriivka, Zdvyzhivka och Vorzel. Rapporten presenterades pa en presskonferens i Kiev i samband
med Amnestys internationella generalsekreterare Agnes Callamards rundresa i Ukraina.

Predictable and preventable: Why FIFA and Qatar should remedy abuses behind the 2022 World Cup
dokumenterar manniskorattskrankningar i samband med forberedelserna infor herrarnas fotholls-VM i
Qatar 2022 dir Amnesty aven stiller kravet att FIFA borde 6ronmiérka atminstone 4,4 miljarder kronor for
att gottgora de hundratusentals migrantarbetare som lidit av manniskorattsovergrepp.

Death sentences and executions 2021 ar Amnestys arliga dodsstraffsrapport som redovisar en orovickande
dokning av avrattningar och dodsdomar nar nagra av varldens flitigaste avrattare atergick till "husiness as
usual” nar domstolar slapptes fria fran restriktioner kopplade till covidpandemin.

"Anyone can die at any time’: Indiscriminate attacks by Russian forces in Kharkiv, Ukraine dokumenterar hur
ryska styrkor genom skoningslos bombning av hostadsomraden i Charkiv orsakat dad och forddelse.

"Children’: The Attack on the Donetsk Regional Academic Drama Theatre in Mariupol, Ukraine dokumenterar
hur den ryska armén av allt att doma avsiktligt attackerade teatern i Mariupol trots att man visste att
hundratals civila hade sokt skydd dar, vilket gor attacken till ett krigsbrott.

Death in Slow Motion: Women and Girls Under Taliban Rule visar hur kvinnor i Afghanistan, som fredligt
protesterat mot fortryckande regler, har hotats, gripits, fangslats, torterats och utsatts for patvingade
forsvinnanden.

They don’t treat us like humans dokumenterar hur afghanska flyktingar som forsokt fly Afghanistan
rutinmassigt blivit godtyckligt frinetsberdvade, utsatta for tortyr och annan illabehandling av Iran och
Turkiet innan de olagligt tvingats tillbaka till Afghanistan.

The Social Atrocity: Meta and the right to remedy for the Rohingya heskriver hur Meta undvek att agera
trots kinnedom om att deras algoritmer eldade pa spridningen av skadligt och fientligt innehall mot
rohingyafolket.
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MOBILISERING OCH OPINIONSBILDNING

Vi mobiliserar manniskor som vill engagera sig
for manskliga rattigheter och alla manniskors

lika varde, och vi skapar opinion. Vart
forandringsarbete bygger pa manga manniskors
ideella insatser. En central del av paverkansarbetet
utfors av lokala Amnestygrupper dar medlemmar
pa olika satt tar stédlining och agerar mot de
orattvisor som finns i Sverige och andra delar av
varlden. De aktioner och kampanjer grupperna
genomfor ar helt avgbrande for Amnesty Sveriges
genomslag.

Tillsammans arbetar vi for att svenska makthavare
ska agera i linje med Amnesty Internationals
standpunkter och rekommendationer i regionala
och internationella beslut. Vart gemensamma
opinions- och paverkansarbete ar en liten del av
en global rorelse dar cirka tio miljoner méanniskor
varlden dver agerar for att manskliga rattigheter ska
gélla alla — nu och i framtiden.

For att paverka opinionen och makthavare i Sverige
saval som i andra lander anvander vi oss bland
annat av:

e namninsamlingar

e patryckningsbrev till makthavare

e solidaritetsbreyv till stdd for fangslade individer
e manifestationer och utatriktade aktioner

e digital aktivism

UTBILDNING OCH INFORMATION

Alla har rétt till kunskap om sina egna och
andras rattigheter. For att 6ka kunskapen om
manskliga rattigheter arbetar vi med information
och utbildning. | Sverige samarbetar vi till
exempel med flera gymnasieskolor enligt var
modell for Human rights education. Vi tar fram
utbildningsmaterial om manskliga rattigheter
som larare kan anvdnda i sin undervisning.
Varje ar samlar vi ocksa larare fran alla skolor
som deltar i samarbetet Skola fér manskliga
rattigheter till en gemensam vidareutbildning som
syftar till att 6ka deras kunskap inom en utvald
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manniskorattsfraga. Dar presenterar vi vart material
och ger tips om hur skolan kan utbilda sina elever

i manskliga rattigheter. Vi genomfor ocksa arliga
forelasningsturnéer som gar under namnet A-day.
A-day genomfors pa skolor runt om i landet och
syftar till att skapa engagemang for manskliga
rattigheter. Under foreldsningarna gor vi nedslag
pa olika platser i varlden och varvar personliga
livsbden med interaktion och filmer.

Under 2022 genomfordes A-day pa 57
gymnasieskolor och sammanlagt tog 8 476 elever
del av forelasningarna. Utvarderingen visade

att omkring 90 procent av eleverna tyckte att
innehallet i A-day var intressant och att det hade
Okat deras kunskap om méanskliga rattigheter.

Det ledde ocksa till att det bildades minst 11 nya
ungdomsgrupper.

Amnesty Sverige &r sedan tre ar tillbaka ocksa

en av huvudarrangtrerna till MR-dagarna,

ett nationellt evenemang om méanskliga
rattigheter. 2022 genomférdes sammanlagt 130
programpunkter under MR-dagarna dar Amnesty
Sverige arrangerade fem valbestkta seminarier
med sammanlagt 330 deltagare. Seminarierna
handlade om klimatrattvisa, jamlikhet,
transpersoners rattigheter, sportswashing och
ratten att fredligt protestera.

SAMARBETEN OCH SAMVERKAN

Som en global manniskoréattsrérelse samarbetar
vi ofta med andra manniskoratts- och
civilsamhallesorganisationer pa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Det kan till
exempel handla om att vara utredare samarbetar
med lokala organisationer pa plats eller att vara
experter samarbetar med nationella och globala
natverk. Det kan ocksa ta sig uttryck i gemensamt
paverkans- och kampanjarbete.

Under 2022 samarbetade vi bland andra med
RFSL i fragan om en ny konstillhorighetslag, RFSU
om abortratten, StreetGaris i var valkampanj och
SvenskaFans om migrantarbetares rattigheter

i Qatar infér och under herrarnas fotbolls-VM.

15






Tillsammans med representanter for Act Svenska
kyrkan, We Effect, Olof Palmes internationella
center och Kvinna till Kvinna genomforde
Amnesty Sveriges generalsekreterare en resa

till Israel och ockuperade palestinska omraden.
Syftet med resan var att uppméarksamma det
lokala civilsamhaéllets viktiga arbete och de svara
forutsattningar de lever och verkar under, samt
visa solidaritet i ord och handling. Resan mynnade
ocksa ut i ett gemensamt opinionsbildnings- och
paverkansarbete.

MANNISKORATTSBISTAND

Amnestyfonden arbetar med bistand inom ramen
for de rattighetsfragor som Amnesty International
arbetar med. Méanniskoréattsbistandet &r en metod
som kompletterar Amnesty Internationals utred-
nings-, paverkans- och kampanjarbete. Genom
manniskorattsbistandet arbetar vi for att mildra de
manga ganger forodande ekonomiska och sociala
konsekvenserna av manniskorattskrankningar.
Syftet ar att stdrka méanniskor och organisationer
och gora det mojligt for dem att sjalva verka for
manskliga rattigheter i sin egen miljo. | ett allt
hardare klimat for manniskoréattsforsvarare kan
stod till rattshjalp, flykt till en sékrare plats, bidrag
till basbehov och sjélvhjalp vara avgérande for att
manniskorattsforsvarare ska kunna fortsatta sitt
livsviktiga arbete. Bistandet ger oss mojlighet att
agera snabbt i akuta situationer. att det ar mojligt
for dem att sjélva varna och verka for manskliga
rattigheter i sin egen miljo. | ett allt hardare klimat
for manniskorattsforsvarare, kan stod till rattshjalp,
flykt till en sékrare plats, bidrag till basbehov och
sjalvhjalp vara avgdrande for att manniskorattsfor-
svarare ska kunna fortsatta sitt livsviktiga arbete.
Bistandet ger oss mojlighet att agera snabbt i akuta
situationer.

ARBETE MED ENSKILDA ARENDEN FOR
FLYKTINGAR OCH MIGRANTER

Myndigheter, organisationer och enskilda som

har fragor om eller befinner sig i den svenska
asylprocessen kan kontakta Amnesty Sverige for
radgivning och information. Utover information
om den svenska asylprocessen kan vi bland annat
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formedla kontakter i Sverige och utomlands, samt
bista med landinformation eller juridisk radgivning.
Vi granskar ocksa enskilda asylarenden och kan
bistd med landinformation, olika typer av radgiv-
ning kring den enskilda processen och i vissa fall
yttra oss om vi gér bedémningen att personen vid
ett dtersandande riskerar att utsattas for allvarliga
krankningar av sina manskliga rattigheter. Vi kan
ocksa ibland bistd med kontakter, till exempel till
en manniskoréattsorganisation i det land som en
person ska atersandas till. Utdver radgivningen och
informationen besoker vi Migrationsverkets forvar
och pratar med personer som &r frihetsberdvade.

Genom forvarsbesoken, radgivningen och gransk-
ningen av enskilda arenden far vi detaljerad insyn i
situationen for flyktingar, och i ndgon utstrackning
migranter i Sverige, samt i den svenska asylproces-
sen. Kunskapen fran arbetet med enskilda &ren-
den anvands i relevanta sammanhang dar vi till
exempel ser behov av férdndring av praxis.

AMNESTYFONDEN

Amnestyfonden ar en stiftelse som grundades
1966. Den grundades pa initiativ av
Amnestymedlemmarna Hans Alfredson och Tage
Danielsson med intakterna fran revyn A vilken
hérlig fred! Syftet var att stodja samvetsfangar
och deras familjer. Arvet lever vidare

genom manniskorattshistand som forbattrar

situationen for individer vars manskliga
rattigheter krankts och mojliggor fortsatt kamp.

Amnestyfonden har en styrelse och

tva heltidsanstallda medarbetare. De

ingar i Amnestys globala program for
manniskorattshistand, Human Rights Relief
Team. Ansokningarna kommer fran Amnestys
medarbetare pa de regionala kontoren runt om
i vérlden.
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VARA RESURSER

Amnesty Sveriges medlemmar och givare gor det
mojligt for Amnesty Sverige att existera, paverka
och férédndra. Var verksamhet bygger nastan helt
pa den fantastiska generositet medlemmar och
givare visar 0ss.

Varvning av nya medlemmar och givare sker
genom Amnesty Sveriges varvare ute pa stan, via
telefon och i digitala kanaler. Den internationella
rorelsen &r restriktiv nar det géller stod fran stater
och foretag. Darfor &r insamling och medlemsvarv-
ning en forutsattning for vart fortsatta arbete.

Véara samlade resurser bestar av medlemsavgifter,
gavor och testamenten samt personer som ger av
sin tid genom att skapa opinion och driva Amnes-
tys fragor.

Amnesty Sveriges medlemmar ar engagerade i
arbets-, student- och ungdomsgrupper.

| nio regioner finns det ockséa aktiva distrikt som
koordinerar och genomfor verksamhet.
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1%

4%

11% 13%

71 %

Gavor medlemmar och givare 71%
Testamentensgavor 11%

Ovriga gavor 1%

Oronmarkta projekt 4%
Medlemsavgifter 13%

6 %

34 %

41 %

Manniskorattsarbete Sverige 41%
Manniskorattsarbete globalt 34%
Manniskoréttsbistand 7%

©® Insamlingskostnader 12%
Administrationskostnader 6%
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ARETS AKTIVISTSEMINARIUM

— en helg fylld av inspiration och kraft

| november anordnade vi ett seminarium for
aktivister och en nationell ungdomstraff. Omkring
hundra aktivister deltog, varav en tredjedel

var ungdomar. Fokus for helgen var nagra av
Amnesty Sveriges prioriterade omraden i den
nya verksamhetsstrategin for 2022-2030:
klimatrattvisa, ratten att fredligt protestera,
antirasism och jamlikhet. Utgangspunkten for
helgen var att skapa en fysisk métesplats for att
fylla pa med energi och kunskap samt bygga nya
relationer mellan aktivister, fortroendevalda och
anstallda. Helgen gav utrymme for manga olika
roster, bade inom och utanfor Amnesty.

Ungdomsradet var med och planerade flera
aktiviteter, bland annat lara kdnna-t6vningar,
quiz om Amnesty och en solidaritetsaktion for
klimataktivisten Shahnewaz Chowdhury.

| ett panelsamtal om civilsamhéllets roll for ett
mer jamlikt samhalle deltog representanter fran
BLM Sweden, RFSL, Funktionsratt Sverige och
Ibn Rushd. | ett panelsamtal om protesternas roll
i en varld som brinner deltog Greta Thunberg,
klimataktivist, Tor Tuorda, fotograf, Ulkii Holago,
journalist och Linus Gardell, forsvarsadvokat.

Under aktivistseminariet presenterades de fall
som ingick i kampanjen Skriv for frihet. Ingenjtéren
och klimataktivisten Shahnewaz Chowdhury

fran Bangladesh deltog via l1ank och beréttade

om sin situation. Han stér atalad for att ha brutit
mot digitala lagar ndr han 2021 publicerade ett
Facebook-inlagg efter protester vid ett kolkraftverk
i Bangladesh.

En majoritet av deltagarna som fyllde i
utvarderingen efter helgen svarade att
aktivistseminariet starkt deras engagemang for
Amnesty. Enligt svaren i utvarderingen bidrog
helgen till en 6kad forstaelse for hur olika fragor
hanger ihop, till exempel att klimatrattvisa kraver
social rattvisa. Det samlade betyget for helgen var
4.3 avb.
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"Att traffas sa
har ar ovarderligt
for kanslan
av att vara en
del av nagot
storre, att sporra
engagemanget
och fa upp 6gonen
for nya satt att
engagera sig pa
och skapa nya
kontakter inom

rorelsen.”

Citat fran utvarderingen efter helgen.

19



AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

ROSTER FRAN MEDLEMMAR PA
AKTIVISTSEMINARIET

Varfor ar det viktigt att engagera sig for
méanskliga rattigheter just nu?

— Manskliga rattigheter blir en allt viktigare fraga i dagens
samhalle, bade nationellt och globalt. | sociala medier ser vi
effekterna av till exempel klimatkrisen. Den sker inte i framtiden,
den pagar nu. Och manga forstar vikten av att kdmpa just nu.

| stunder nar det kanns jobbigt, vad far dig att
vilja fortsatta kampa?

— Jag tar orattvisor personligt och jag tror att manga ser ‘
orattvisorna och ser det som sker i varlden och tar det personligt. . Mehjar Azzouz,
Det far oss att kdmpa for att skapa forandring. ledamot i Amnesty Sveriges sektionsstyrelse.

Vad ar ditt viktigaste budskap?

— Du som vill férandra é&r inte ensam. Vi maste hitta gemenskapen
i var kamp for forandring och for manskliga rattigheter.

Varfor ska manniskor engagera sig for manskliga rattigheter?

— Jag tanker holistiskt, att var planet ar som ett stort gemensamt
hem, och det ar viktigt att vi gemensamt talar om nar saker inte
ar bra. Institutioner och féretag har ofta inte manniskors basta i
atanke nar det handlar om konsumtion och att de vill ha nagot
fran oss. Darfor ar det viktigt med aktivism och att manniskor tar
hand om varandra.

Vad far dig att fortsatta kampa for det du tror pa?

— Jag har mat hemma, jag har tak dver huvudet, jag har rent
vatten. Nar manga manniskor inte har samma forutsattningar
och mojligheter kan jag inte bara sitta still utan maste gora det
jag kan for att bidra till férandring.
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Vad ar det basta med att vara aktivist?

— Att veta att det finns andra som bryr sig lika mycket som jag
gor. Att ha en grupp manniskor jag kan relatera till som inte bara
tdnker pa sina egna liv utan pa allas liv.

Fortune Dagnogo,
medlem
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0m du fick mdjlighet att saga nagot nar hela varlden
lyssnade, vad hade du sagt?

— Att det ar dags att vi vaknar upp ur dimman vi befinner
oss i. Vi kan astadkomma forandring och vi behover alla
bidra i den processen. Vi som engagerar 0ss behdver
tala om vad som maste ske for att vi ska na visionen om
att ménskliga rattigheter ska gélla alla.

Fartun Andersson Ragnemo,
medlem

Varfor borjade du engagera dig for manskliga
rattigheter?

— | skolan larde jag mig om klimatkrisen och att
abortratten inte ar en sjalvklarhet i alla lander.

Nér jag gick pd gymnasiet traffade jag en Amnes-
tygrupp dar jag pa ett valdigt roligt och meningsfullt
satt kunde vara med och arbeta for férandring.

Cathleen O’Keeffe,
medlem
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Kerstin Olsson,
medlem

Varfor ar det viktigt att engagera
sig for manskliga rattigheter just nu?

—Just nu ar det lika viktigt som alltid,
aven om det ar en speciell tid just nu,
men de speciella tiderna har ju alltid

kommit och gatt sa det &r alltid lika viktigt.

Om du fick sdga nagot nar hela
varlden lyssnade, vad skulle du saga?

— Tank i flera led och skrapa pa ytan.
Det vi gor har och nu, hur paverkar
det i nasta led och i ndsta och nésta?

Varfor borjade du engagera dig
i méanskliga rattigheter?

— Jag minns Biafrakriget, nar jag sag
barnen som inte hade nagonting och
jag hade allt, det tyckte jag var helt
fruktansvart. Sen fortsatte det med
Vietnamkriget och &terigen barnen

som for illa. Jag tycker att vi som ar
privilegierade har en moralisk plikt att
engagera 0ss. Det ar en sjalvklarhet och
en skyldighet jag har gentemot mina
medmanniskor.
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Tanvir Mansur,
ledamot | Amnesty Sveriges sektionsstyrelse.

Varfor borjade du engagera dig for
manskliga rattigheter?

— For att jag tror att varje person kan
gobra skillnad.

Varfor ar det viktigt att engagera sig
just nu?

— Jag tror att manskliga rattigheter just
nu, runt om i varlden, ar under attack.

Darfor maste fler och fler engagera sig.

Om du fick séga nagot nér hela
varlden lyssnade vad skulle du saga?

— Visa solidaritet med andra.

Tanvir Mansur, ledamot i Amnesty
Sveriges sektionsstyrelse.
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Kerstin Andersson,
medlem
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Varfor borjade du engagera dig for
méanskliga rattigheter?

— Nér jag laste att Peter Benenson hade startat Amnesty
i London 1961 tankte jag att det var en fantastisk idé.
Nér det bildades en svensk sektion blev jag medlem.
Efter nagra ar hittade jag en grupp. Vi var valdigt
engagerade och skrev bland annat brev till fangslade
personer i olika delar av varlden. Nu é&r jag sedan flera
ar tillbaka engagerad i en kvinnogrupp.

Vad skulle du séga till en person som funderar pa att
engagera sig for manskliga rattigheter?

— Om du tror pa att alla manniskor ar lika mycket véarda
maste du engagera dig nagonstans, och da ar det valdigt
bra att vara med i Amnesty.
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MALUPPFYLLELSE 2022

v 11011

Antalet elever som deltog i Amnesty Sveriges
foreldsningar om manskliga réttigheter i skolor.

Totalt samlade Amnesty International in 5 320 261 namnunderskrifter
som kraver att manskliga rattigheter ska gélla alla.

320 261

462 723 av alla
namnunderskrifter
som kraver

att manskliga
rédttigheter

ska gaélla alla
samlades in av
Amnesty Sverige.

jEQEQEQH

Amnestys medlemmar och givare skdnkte 147,3
miljoner kronor till Amnestys arbete.

Totalt naddes 2 411 1 4 7 3 o
personer av Amnestyfondens I k
maénniskoréttsbistand. y m I j 0 n e r r

24



FORSVARA MANSKLIGA
RATTIGHETER | SVERIGE




AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT

#ingetval — Amnesty Sveriges valplattform

Under valrérelsen valde vi att
uppméarksamma fyra omraden dér vi ser att
det finns tydliga brister vad géller skyddet fér
manskliga rattigheter i Sverige: rattvisa och
vard for 6verlevare av sexuellt vald, samers
rattigheter och klimatrattvisa, social rattvisa
och social trygghet, samt ratten till bostad.

Infor valet tog vi fram en valplattform och arbetade
for att sprida kunskapen om att dessa rattigheter
inte ar forhandlingsbara i politiken.

Kampanjen bedrevs i sociala medier, via nyhets-
brev och genom seminarier som holls pa fysisk
plats och sédndes live i Amnestys digitala kanaler.
Malet var att oka medvetenheten om dessa fragor
samt att vara en kalla till saklig information i ett
debattklimat dér vi sag hur flera rattighetsfragor
politiserades och ifragasattes. Vi ville na ut med
vart budskap till Amnestys medlemmar och akti-
vister, men ocksa na personer utanfor var vanliga
rackvidd.

— Vi ville inspirera och mojliggora for manga
manniskor att agera for att lyfta rattighetsfragor
som riskerade att osynliggoras eller trivialiseras

i valdebatten, sager Beatrice Schonning, paver-
kansansvarig pa Amnesty Sverige. Var ambition
var att reagera pa politiska forslag och utspel som
utgjorde en risk for manskliga rattigheter och lyfta

roster och berattelser som annars inte skulle horas
i valdebatten, for att belysa manniskorattsperspek-
tivet i aktuella politiska fragor.

Amnesty Sveriges aktivister skrev bland annat
insandare och arrangerade utfragningar av politi-
ker. Flera grupper arrangerade paneldebatter med
fokus pa ratten till vard for personer som utsatts for
sexuellt vald. | samband med Sametingets mote

i Luled arrangerade Amnesty Sapmi ett skogsse-
minarium om klimatréattvisa, urfolksratten och ett
hallbart skogsbruk i Sapmi. | Stockholm, Géteborg
och Malmd genomfordes partipolitiskt oberoende
valvakor tillsammans med StreetGéris.

Under Way Out West genomférde Kollektiv Sorg
ett spoken word-framtrédande och ett valbesokt
samtal om kollektivt trauma dar de belyste hur det
dodliga gatuvaldet drabbar manniskor som bor i
orten och vad som behover goras for att fa bukt
med dodsskjutningar och gatuvald.

Kollektiv Sorg, som drivs i samarbete med Amne-
sty Sverige, anvander konst, poesi och personliga
berattelser for att uppmarksamma manniskorna
bakom rubrikerna och den tragedi som gatuvaldet
och skjutningarna innebér fér manniskor.

Bilden ar tagen pa Kollektivs Sorgs seminarium
under Way Out West 2022.




DEN KORTASTE NAMNINSAMLINGEN |
AMNESTYS HISTORIA

Under varen uppvaktade vi alla partiledarna och
bad dem att skriva under vér kortaste namnin-
samling nadgonsin, vilket sex av nio ocksa gjorde.
Genom att underteckna namninsamlingen stéllde
de sig bakom att i en eventuell regeringsstéllning
arbeta for att skydda de réattigheter Sverige har
forbundit sig till att uppratthalla genom olika kon-
ventioner.

— Det mérktes att budskapet togs pa allvar, bade av
vara foljare i sociala medier och av beslutsfattare,
sager Beatrice Schonning. Inldggen vi publicerade
kommenterades och delades av ménga. Nagra av
partierna kommenterade Amnestys inlédgg pa sina
officiella konton och flera politiker delade inlagg
dar de sjalva var taggade eller gjorde egna inlagg
med koppling till vdra moten.

Under hosten uppmanade vi ocksd méanniskor att
stalla tydliga krav pa Sveriges tilltrédande statsmi-
nister att skydda och respektera manskliga rattig-
heter. Narmare 34 000 personer skrev under var
namninsamling med de krav vi lyft under valrorel-
sen. | december traffade vi statssekreterare Martin
Andreasson och lamnade éver namninsamlingen
till honom. Det var vart forsta mote med den nya
regeringen.

— Vi uppskattar att de tog sig tid att svara pa vara
fragor och att presentera regeringens politik kopp-
lat till de omraden vi lyft under valrérelsen, sager
Anna Johansson, generalsekreterare pa Amnesty
Sverige.

Stérst samsyn finns kring behoven av rattvisa och
vard for dverlevare av valdtakt och sexuellt vald.
Under motet berdttade Andreasson att Polismyn-
digheten har fatt i uppdrag att analysera hur lang
tid det tar att utreda sexualbrott och om utred-
ningstiderna har minskat efter att myndigheten
tilldelats extra resurser.
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— Det ar nagot vi valkomnar, sager Anna Johans-
son. For oss ar det ocksa viktigt att det gors en
bredare uppfoljning dar man tittar pa kvaliteten

i utredningarna sa att fler anmélningar leder till
atal. Vi kommer att fortsatta bevaka fragan for att
sakerstélla att satsningen leder till att fler personer
som utsatts for sexuellt vald far sin sak provad i
domstol.

| fragor kopplade till social rattvisa och trygghet
upplevde vi att Amnesty Sverige och regeringen
i viss man har skilda uppfattningar, bade av vad
trygghet innebar och vems trygghet vi avser.

— Under valrorelsen lyfte vi att vi kraver ett tryggt
och jamlikt samhéalle for alla, att det gors langsik-
tiga investeringar i social infrastruktur, inte bara
fokus pa uttkad kontroll, skarpta straff och 6kad
polisidr narvaro, sdger Anna Johansson. En god
social infrastruktur behovs for att sakerstalla att
alla i Sverige kan fa sina ekonomiska och sociala
rattigheter tillgodosedda och att Sverige lever upp
till sina dtaganden att varna dessa rattigheter.

Aven dessa fradgor kommer Amnesty Sverige att
fortsatta folja noggrant.
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FORANDRINGSKEDJA — RESULTAT OCH EFFEKTER

Tjanstepersoner, aktivister, samarbetspartners.

AKTIVITETER
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Fem
seminarier
sandes i
Amnestys
digitala
kanaler, varav
tva med fysisk
publik pa
plats, samt
panelsamtal
och andra
liknande
aktiviteter.

PRESTATIONER

Namninsam-
ling med krav
stallda till
partiledarna.

Grupper
agerar.

Tre filmer

togs fram och
publicerades

i Amnesty
Sveriges
sociala

mediekanaler.

Inlagg i
Amnesty Sveri-
ges sociala
mediekanaler
kopplade till
valplattformen
samt politiska
utspel infor
valet.

Namninsam-
ling med krav
stéllda till ny
statsminister
och den nya
regeringen.

1600
personer
deltog i
kampanjens
seminarier
och
panelsamtal,
online eller
offline.

EFFEKT

Effekt pa kort sikt

Sex av nio
partiledare
stéllde sig
bakom Amne-
stys krav och
underteckna-
e namnin-
samlingen.

15 Amnes-
tygrupper
agerade inom
ramen for
kampanjen.

45715

visningar av
publicerade
videofilmer.

1062
kommentarer
pa digitala
inlagg, 52 479
gillamarke-
ringar och
dver 10 000
nya supportrar
och foljare i
Amnesty Sveri-
ges sociala
mediekanaler.

33 913 per-
soner stallde
sig hakom
Amnesty Sveri-
ges krav och
underteckna-
de namnin-
samlingen.

Manniskor tar del av saklig information om manniskorattssituationen i Sverige, vilket leder till nya fdljare och supportrar som stoder Amnestys

arbete for manskliga rattigheter.

Kampanjen dkar manniskors kunskap om manniskorattssituationen i Sverige och skapar opinion.
Kampanijen leder till att individer tar stéllning och agerar infor valet, det vill siga kommenterar, gillar, delar och pa andra sétt sprider Amnestys

budskap.

Effekt pa medellang sikt

En stark opinion kraver att méanskliga rattigheter respekteras inom svensk politik.

Effekt pa lang sikt

Sveriges regering garanterar manskliga rattigheter.
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Méangden interaktioner fran personer som inte
redan tidigare foljde Amnesty Sverige pa sociala
medier och antalet nya foljare visar att vi uppnadde
malet: att na ut med Amnesty Sveriges budskap
utanfér organisationens befintliga foljare och akti-
vister.

Nar vi avslutat kampanjen skickade vi ut en enkat
via Amnesty Sveriges nyhetsbrev och fick in svar
fran 300 personer. Manga av de som svarade

pa enkaten var medlemmar och intresserade av
manskliga rattigheter i en nationell och global
kontext.

— Manga svarade att valplattformen gett dem
energi och argument de kunde anvanda nar de
sjalva agerade och diskuterade infor valet. Det var
kul eftersom det var ett av vara huvudsyften med
kampanjen, sager Beatrice Schénning.

Daremot var det fa av de som svarade pa enka-
ten som upplevde att de tkat sin kunskap om
manniskorattssituationen i Sverige.
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— Det kan bero pé att flera som svarade pa enkaten
redan var insatta i de fragor och manniskorattsper-
spektiv vi tagit upp i kampanjen, sager Beatrice
Schonning. Det ger oss dock en fingervisning om
att vi bade behover arbeta brett och samtidigt
skapa fler forum dar det finns utrymme att beréatta
om manniskoréattsfragor pa ett djupare och mer
komplext satt.

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Ur svaren péa enkaten framgick att manniskor
upplever att det ar viktigt att Amnesty Sverige lyfter
manniskorattsperspektivet i en svensk kontext.

Narmare 80 procent svarade att det &r viktigt att
Amnesty Sverige arbetar med opinionsbildning och
folkbildning om manskliga rattigheter i samband
med svenska val. Detta blir ocksa tydligt nar man
granskar vilka inlagg som fick storst spridning i
sociala medier: ndr Amnesty Sverige kommentera-
de politiska forslag som utgor en risk for manskliga
rattigheter i Sverige nadde vi flest personer.




SEXUELLT VALD AR ETT

MANNISKORATTSPROBLEM
— TIME FOR CHANGE

Ar 2019 slappte Amnesty rapporten Time
for Change: Justice for rape survivors in the
Nordic countries. Sedan dess har vi i kam-
panjen Time for Change pa olika sitt arbetat
for att undanréja de hinder valdtaktsover-
levare moter nédr de séker rattvisa, stéd och
vard.

Under de senaste tva dren har aktivisteri 11 av
landets 21 regioner arbetat med politiskt paver-
kansarbete for att fa till stAnd atgarder som forbatt-
rar varden for de som utsatts for valdtakt och annat
sexuellt vald.

Med start 2021 och med sikte pa valet 2022
genomforde aktivister och grupper moéten med re-
gionpolitiker fran de olika partierna for att diskutera
behovet av att starka varden for sexualbrottsover-
levare. Aktivisterna arrangerade dven offentliga
utfragningar och debatter, arbetade lokalt med
namninsamlingar, skrev insdndare, medverkade i
poddar, arrangerade utstallningar och samverkade
med andra lokala aktorer.

EFFEKTER OCH RESULTAT

Det var de lokala forutsattningarna och aktivister-
nas egna idéer som formade arbetet. P4 flera hall
lyckades aktivisterna skapa intresse och ge politi-
kerna nya insikter. Under perioden genomférdes
bland annat foljande politiska initiativ:

e En del partier tog upp fragan i sina regionala
partiprogram, medan andra partier lade forslag
i regionfullmaktige (till exempel i region Kalmar
och region Vésternorrland).

e | en region gick flera partier samman i en
tvarpolitisk arbetsgrupp for att ta fram en plan
for hur varden till sexualbrottsoverlevare ska
forbattras (region Vastmanland).
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e | enannan region beslutade Hélso- och
sjukvardsnamnden att kartlagga hur varden
till malgruppen fungerar i syfte att identifiera
forbattringsbehov (region Kronoberg).

e | regioner dar sarskilda mottagningar for
sexualbrottstverlevare tidigare varit pa
gang men pausats tycks patryckningar fran
Amnestys aktivister ha bidragit till att blasa
nytt liv i frdgan och arbetet med att inratta nya
mottagningar &r nu pa gang (region Skane och
Vastra Gotalandsregionen).

Det ar svart att bevisa att det ar just Amnestys
aktivisters lobbyarbete som lett fram till dessa
initiativ. Men eftersom aktivisterna sjalva upplevde
att motena med politikerna ofta vackte ett stort
engagemang, och de politiska initiativen ofta togs
i ndra anslutning till dessa moten ar det troligt

att deras arbete paverkat politikerna i en positiv
riktning och inspirerat till handling.

LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Fran borjan var malet att s& manga partier

som mojligt skulle lyfta fragan i sina regionala
partiprogram infor valet 2022. Under arbetets gang
visade det sig dock att flera partier valde att driva
fragan pa andra sétt, vilket ar en viktig lardom i vart
fortsatta arbete.

Kampanjupplagget gjorde att aktivisterna i stor
utstrackning kunde utforma arbetet utifran lokala
forutsattningar. Det mojliggjorde manga maten
med lokalpolitiker och starkte ideella ledare

i paverkansarbete som bygger pa dialog och
relationsskapande.
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ALLA AFGHANSKA
FLICKOR OCH KVINNOR

BEDOMS SOM FLYKTINGAR
OCHBEVILIAS
UPPEHALLSTILLSTAND

Sedan talibanerna tog kontroll 6ver Afghanistan i
augusti 2021 har de krankt kvinnors och flickors
ratt till utbildning, arbete och fri rorlighet. De har
skurit ned pa system for skydd och stod for dem
som flyr vald i hemmet, fangslat kvinnor och flickor
for mindre dvertradelser av diskriminerande regler
samt bidragit till en 6kning av antalet barnakten-
skap och tvangsaktenskap.

| juli 2022 publicerade Amnesty rapporten
Death in Slow Motion: Women and Girls Under
Taliban Rule som uppmarksammar hur kvinnor
som fredligt protesterat mot fortryckande regler i
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Afghanistan har hotats, gripits, fangslats, torterats
och utsatts for patvingade forsvinnanden. Rappor-
ten innehaller intervjuer med 90 afghanska kvinnor
och flickor mellan 14 och 74 ar bosatta i 20 av
Afghanistans 34 provinser.

Amnesty Sverige arbetade pa flera satt: genom
olika aktiviteter, information pa amnesty.se, press-
meddelanden, inlagg pa sociala medier, ett flertal
samtal med Migrationsverket, och ett landsemina-
rium for beslutsfattare for att lyfta situationen for
kvinnor och andra personer i Afghanistan samt for
att Sverige ska bevilja personer fran Afghanistan
skydd.

Det var en stor delseger for Amnesty Sverige och
andra akttrer inom civilsamhallet nar Migrations-
verket den 6 december meddelade att alla flickor
och kvinnor fran Afghanistan har ratt till skydd i
Sverige.
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SKRIV FOR FRIHET
— RATTEN ATT FREDLIGT

PROTESTERA

Skriv for frihet &r Amnestys aldsta och arligen
aterkommande kampanj. Under november till
borjan av januari samlas hela Amnestyrorelsen
runt om i varlden for att gemensamt lyfta ratten

till yttrande- och métesfrihet. Genom att fokusera
kampanjen pa personer som fangslats eller atalats
for att de uttryckt sina och andras asikter offentligt
— och krava att de slapps fria och far upprattelse —
visar Amnesty hur fortryckande lagar och valdsam
maktutdvning drabbar manniskor som kdmpar for
politisk frihet, ett liv fritt fran vald, samt for sin ratt
att bli behandlade lika infor lagen.

Under kampanjen skriver Amnesty Sveriges
grupper, samarbetsskolor och aktivister
patryckningsbrev till utvalda makthavare samt
solidaritetsbreyv till stod for individerna som ingér
i kampanjen. Vi samlar in namnunderskrifter
som visar mangden manniskor som star bakom
Amnestys krav. Amnesty Sverige bidrar ocksa
till kampanjen genom information pa webben,

i nyhetsbrev och i sociala medier samt genom
seminarier och méten med svenska aktoérer och
utlandska ambassader.

VIKTIGT ATT VARNA RATTEN ATT
FREDLIGT PROTESTERA

De senaste tre aren har Amnesty Sverige valt att
fokusera kampanjen Skriv for frinet pa ratten att
fredligt protestera.

— Det har vi gjort darfor att politiskt deltagande
genom demonstrationer och protester har spelat
en tydlig roll i att skapa och forma vara samhallen.
Rétten att fredligt protestera ar en central del |
varje demokratiskt samhalle som det ar viktigt

att skydda. Konventionen for medborgerliga

och politiska rattigheter skyddar bade ratten till
motesfrihet och yttrandefrinet samt ger ménniskor
mojlighet att samla andra och skapa opinion,
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oavsett vilka rattigheter manniskor kdmpar for,
sager Hilda Forssell, paverkansansvarig pa
Amnesty Sverige.

Genom historien har massprotester lett

till omfattande samhallsfoérandringar och
regeringsskiften pa manga hall. Kvinnors
frigbrelse och rostratt, kdrnvapennedrustning och
medborgarrattsrorelsen ar historiska exempel.
MeToo, klimataktivism, Black Lives Matter och den
feministiska revolutionen i Iran ar exempel i nartid.

— | samband med manga protester dar manniskor
fredligt uttryckt sin dnskan om ett rattvist och
battre samhalle har vi pa Amnesty bevittnat hur
statsmakten slagit tillbaka hart, med polisovervald
och militdra ingripanden. Manniskor fangslas och
skrams till tystnad, séger Hilda Forssell. Darfor ar
det viktigt att vi gdr samman och forsvarar ratten
att protestera.

EFFEKTER FOR MALGRUPPEN

Kraften i att vara s manga som arbetar mot
samma mal, bade i Sverige och i varlden,
syns tydligt i de effekter som uppnatts genom
kampanjen Skriv for frinet.

Under 2021 arbetade vi for miljo- och
klimataktivisten Bernardo Caal X6l som fangslats
for sin kamp for urfolkens réattigheter i Guatemala.
Omkring en halv miljon manniskor vérlden éver
och 11 800 ménniskor i Sverige engagerade sig i
Bernardos fall och kravde att han skulle friges.

— | mars 2022 fick han lamna fangelset och
aterforenas med sin familj. Detta ar bara ett
exempel av ménga dar manniskors engagemang i
kampanjen Skriv for frinet har gett resultat, berattar
Hilda Forssell.

L&s mer om Amnesty Sveriges stod till Bernardo
Caal Xol under rubriken Ett manniskorattsbistand
som gor skillnad.

Under 2020 deltog tva journalister i kampanjen
Skriv for frinet. Journalisten Khaled Drareni,
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som foljde, dokumenterade och rapporterade
om den framvaxande protestrorelsen Hirak i
Algeriet domdes i bdrjan av 2020 for "uppvigling
till obevapnad sammankomst” och "hotande

av nationell enighet”. | USA stod journalisten
Andrea Sahouri atalad for att inte ha skingrats

pa uppmaning, och for att ha stort polisens
ingripande nar hon bevakade Black Lives Matter-
demonstrationerna i delstaten lowa i maj 2020,
sex dagar efter att George Floyd dédades. Khaled
Drareni slapptes fri i februari 2021 och i mars
2021 friades Andrea Sahouri fran anklagelserna
mot henne.

De dver 50 personer som genom
aren blivit frislappta efter att
manniskor varlden dver engagerat
sig i deras fall vittnar alla om

hur betydelsefulla breven fran
Amnestys aktivister ar.

— Jag kan inte tillrackligt
understryka hur viktigt det ar att
fa brev fran manniskor runt om i
varlden, sager Albert Woodfox. Det
gav mig en kansla av varde. Det
gav mig styrka och overtygade mig
om att det jag gjorde var ratt.

Albert Woodfox frigavs 2016 efter
att ha tillbringat 43 ar och 10
manader i isolering i ett statligt
fangelse i Louisiana. Det tros vara
det langsta nagon har overlevt i
isolering i USA.
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SKRIV FOR FRIHET 2022

De personer vi lyfte i kampanjen 2022 visar

att det inte bara ar de mest framtraddande
manniskoréattsaktivisterna som drabbas av det
krympande utrymmet for yttrandefrinet. En
referensgrupp med Amnestymedlemmar var med
och valde ut personer som representerar olika
former av protester som pa olika satt har drabbats
av makthavarnas valdsutdvande och fortryck.

— Makthavarnas repressalier kan dven drabba den
som deltar i sin forsta demonstration, eller den som
rakar bo pa en plats dar polisen anvander évervald
mot demonstranter. Det &r ocksa valdigt viktigt att
visa, sager Hilda Forssell.

Under november—december 2022 undertecknade
sammanlagt drygt 80 000 personer i Sverige
Amnestys krav i kampanjen Skriv for frihet.
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EFFEKTER, LARDOMAR OCH FRAMTIDA
UTVECKLING

Amnesty Sverige fortsatter att arbeta med
kampanjen Skriv for frinet eftersom manga goda
exempel genom aren tydligt visar att den leder

till positiva effekter for malgruppen, det vill sdga
personer som har fatt sina rattigheter kréankta. Den
gor det ocksa tydligt for alla som engagerar sig i
kampanjen att det gar att forandra néar vi ar manga
som gar samman.

For att kampanjen ska bidra till Amnestys
paverkansarbete pa en strukturell niva tog Amnesty
Sverige 2020 initiativ till att fokusera kampanjen

pa ratten att fredligt protestera. Att ha ett tydligt
fokus pa en grundlaggande réattighet som ar en
forutsattning for att skapa opinion visade sig gbra
kampanjen an mer relevant. Aret efter att Amnesty
Sverige tog initiativ till denna forédndring valde hela
Amnestyrorelsen att folja efter. Under 2021 och
2022 har réatten att fredligt protestera varit fokus for
hela kampanjen och de individfall som valts ut har
haft en tydlig koppling till detta.

— Amnesty Sverige kommer att fortsatta arbeta for
att Amnestys traditionella arbete med individfall

i allt hogre grad ska kopplas till det strukturella
paverkansarbetet. Pa sa satt blir vi an mer
relevanta och kan uppné en storre effekt for
manniskor vars rattigheter kranks, sager Hilda
Forssell.

Forutom kampanjen Skriv for frinet arbetade
Amnesty Sverige under 2022 pa flera andra séatt
for att skydda det krympande utrymmet for att fritt
kunna uttrycka sina asikter och ratten att fredligt
protestera. Det gjorde vi bland annat genom
rapporter, sdsom den om situationen i Afghanistan,
genom pressmeddelanden, debattartiklar och
inldgg pa sociala medier samt genom seminarier
och samtal med beslutsfattare.

Amnesty Sverige och hela Amnestyrorelsen har
ocksa under flera ar arbetat med fragor kopplade
till jamlikhet. Det paverkar bade vilka individfall
som vaéljs ut till Skriv for frinet och vara arbetssatt
i kampanjen.
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— Nar vi valjer individfall
stravar vi efter att visa
att diskriminering och

hot mot yttrandefriheten

dven pagar i var narhet.

Vi har ocksa gatt fran att
arbeta for personer till

att arbeta med personer.
En viktig utgangspunkt

i arbetet ar att de vi
arbetar med sjalva ska
aga sin historia och att

vi synliggor deras agens,

kraft och kamp for ratten
att fredligt protestera,

sager Hilda Forssell.
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MANNISKORATTS-

SITUATIONEN I IRAN

Bristen pa manskliga rattigheter i Iran har lange
varit en prioriterad fraga for Amnesty. Efter Mahsa
(Jina) Aminis dod i september 2022, nagra dagar
efter att hon blivit gripen av “moralpolisen” for att
ha brutit mot Irans slojtvang, utbrét omfattande
protester och massdemonstrationer i Iran, som
fortsatt in i 2023. De iranska sékerhetsstyrkorna
agerade redan fran borjan genom att sla tillbaka
med valdsam kraft. Under hosten dokumenterade
Amnesty myndigheternas 6vergrepp och samlade
in bevis pa att sakerhetsstyrkorna anvande olagliga
vapen sasom hagelgevar och andra vapen som
skjuter metallpellets, samt targas, vattenkanoner
och batongslag for att skingra demonstranterna.

Iranska myndigheter fortsatte ocksa att anvanda
dodsstraff som en metod for att tysta politisk
opposition och skapa fruktan hos befolkningen.
Flera personer avrattades under 2022 efter
skenrattegangar i samband med protesterna.

| slutet av aret riskerade minst ytterligare 26
personer, daribland tre barn, att avrattas for sin
inblandning i protesterna.
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Amnesty Sverige arbetade under

hela hosten tillsammans med andra
civilsamhéllesorganisationer med att informera om
situationen i Iran och sé&tta press pa den svenska
regeringen att agera. Vi deltog bland annat i flera
manifestationer, i tv och andra medier till stod for
manskliga rattigheter i Iran. Vi hade upprepade
kontakter med utrikesdepartementet och riksdagen
och anvande Amnesty Sveriges sociala medier

for att lyfta situationen i landet. | slutet av aret
hade dver 56 000 personer skrivit under Amnesty
Sveriges namninsamling med krav pa att stoppa
dbédsdomarna kopplade till protesterna.

Vid sidan av detta fortsatte vi dven det intensiva
arbetet for flera andra personer som fangslats

i Iran, daribland den svensk-iranska forskaren
Ahmadreza Djalali som lever under standigt hot om
avrattning.

Efter ett lAngt och entraget paverkansarbete,

bland annat fran Amnesty Sveriges sida, andrade
utrikesdepartementet 2022 Sveriges tidigare krav
pa en réattvis rattegang for Ahmadreza Djalali, till att
Sverige istallet krdver att han slépps fri och far den
vard han behover.
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SPORTSWASHING

Under 2022 fortsatte Amnesty Sverige att
uppmarksamma fenomenet “sportswashing”
som innebar att stater och makthavare anvander
sig av idrott for att battra pa sitt rykte. Medan
vinter-OS i Kina och herrarnas fotbolls-VM

i Qatar skapade stora rubriker och fick stor
uppmarksamhet arbetade Amnesty med att lyfta
fram manniskorattssituationen i ldnderna bakom
de grandiosa arrangemangen.

Kina ar det land i varlden som avréttar flest
manniskor och situationen fér manskliga rattigheter
ar alarmerande. Yttrande- och pressfriheten

ar kraftigt begransad och journalister och
manniskorattsforsvarare fangslas. Samtidigt pagar
omfattande forfoljelse och fortryck av uigurer och
andra muslimska grupper i regionen Xinjiang dar
dver en miljon uigurer uppskattas ha fangslats i
interneringslager utan att ha begatt nagot brott.

Vinter-OS gav Kina en mdjlighet att utnyttja spelen
for att visa upp en putsad fasad mot omvarlden
och pé det viset sopa méanniskorattskrisen i
landet under mattan. Amnesty lyfte bland annat
fram den svenska medborgaren, forfattaren

och bokforlaggaren Gui Minhai, som &r en av
hundratals forfattare, jurister, aktivister och
akademiker som utsatts for Kinas system av
fortryck och censur. Skridskoakaren och OS-
mastaren Nils van der Poel stod for en starkt
symbolladdad handling nar han valde att ldmna
dver sitt OS-guld till Gui Minhais dotter, Angela
Gui, som under lang tid kampat tillsammans med
Amnesty for sin fars frigivande.

— Genom sin modiga handling visar Nils van der
Poel att han &r bade en OS-hjalte och en forkdmpe
for manskliga rattigheter. Som véard foér OS har
Kina velat visa en valputsad fasad, men Nils van
der Poel riktar stralkastarljuset mot bristen pa
manskliga rattigheter. Det har sander ett tydligt
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budskap till Kina om att forfoljelse av fredliga
kritiker inte accepteras av omvérlden, sager Maja
Aberg, policyradgivare p& Amnesty Sverige.

Aven Qatar har under flera &r uppmarksammats
for sina brister i att leva upp till de manskliga
rattigheterna. Utnyttjande av lagbetalda
migrantarbetare inklusive tvangsarbete och
manniskohandel har i stor utstrackning
dokumenterats, bland annat i tva rapporter fran
Amnesty 2013 och 2016. Infor herrarnas fotbolls-
VM inledde Qatar en reform for att ta itu med

det utbredda utnyttjandet av arbetskraft for att
“anpassa sina lagar och praxis efter internationella
arbetsstandarder”. Trots dessa loften fortsatte
migrantarbetare att utsattas for allvarliga évergrepp
inklusive tvangsarbete och begransad frihet.

Under 2022 arbetade vi intensivt, bland annat
tillsammans med SvenskaFans, for att informera
allmanheten och satta press pa bade Svenska
Fotbollférbundet och FIFA for att de ska krava
forandring.

280 000 namnunderskrifter, varav 23 000 fran
Sverige, ldmnades till FIFA med krav pa att de

i sin tur ska satta press pa Qatar att forbéattra
forhallandena for de tusentals migrantarbetare som
mojliggjort herrarnas fotbolls-VM 2022.

— Med tanke péa landets historia av
manniskorattskrankningar borde FIFA ha insett
vilka uppenbara risker det fanns for arbetare

nar man tilldelade Qatar turneringen. Trots detta
namndes arbetare eller manskliga rattigheter inte
en enda gang i utvarderingen av Qatars ansokan,
och inga villkor stélldes for skydd av arbetare. FIFA
har sedan dess gjort alldeles for lite for att forhindra
eller mildra dessa risker, sdger Agnes Callamard,
Amnesty Internationals generalsekreterare, i
samband med herrarnas fotbolls-VM.
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RYSSLANDS ANFALLS-

KRIG MOT UKRAINA — EN
MANNISKORATTSKATASTROF

Rysslands anfallskrig stéllde ménniskorna i Ukraina
under 2022 infor en manniskorattskatastrof. Aret
praglades av upprepade krankningar av folkratten
och krigets lagar genom systematiska och
urskillningsldsa attacker som ddédade och skadade
civila, forstérde hem, sjukhus, skolor och annan
civil infrastruktur. Miljontals manniskor tvingades
fly. Europa har inte sett ett krig med denna
omfattning och férédelse sedan andra vérldskriget.

Redan nagra timmar efter invasionen den 24
februari 2022 kunde Amnesty verifiera rapporter
och videobevis pa urskillningsltsa attacker runt
om i landet. Amnesty arbetade intensivt hela aret
med att samla in och dokumentera vittnesmal.
Bland annat dokumenterades flera attacker mot
sjukhus och skolor dér ryska trupper anvande
sig av oprecisa explosiva vapen som ballistiska
robotar och bannlysta klusterbomber. Amnesty
kravde att Ryssland omedelbart skulle upphéra
med det urskillningslésa valdet, skydda civila och
respektera internationell ratt.

Tva alerts skickades ut under varen med fokus
pa att Ryssland maste upphotra med sina
krigshandlingar och att civila i Ukraina ska fa
nodvandigt skydd. Dessa genererade bland annat
2 862 gavor.

Genom aktioner och opinionsbildning riktade vi
patryckningar mot Ryssland och forsokte paverka
andra stater och FN att agera. Ett arbete som
fortsatter under 2023.

AMNESTY SVERIGES VB/ EFFEKTRAPPORT
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ETT MANNISKORATTSBISTAND
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MANNISKORATTSBISTANDET

Manniskorattsbistand ar en av Amnestys
metoder for att starka manskliga rattigheter.
Det bidrar till att lindra de mest omedelbara
konsekvenserna av krdnkningar av manskliga
rattigheter, forebygga fortsatta krankningar
och att starka manniskorattsforsvarare.

Genom att ge stdd till ménniskorattsférsvarare
som utsatts for krdnkningar bidrar vi till att for-
battra manniskors situation samt visar solidaritet
genom att stotta deras rattighetsfragor och krav.
Vi har mojlighet att agera snabbt och anpassa
méanniskorattsbistandet till omedelbara behov i
akuta situationer.

Under 2022 fortsatte Amnestys globala
manniskorattsbistand att gora stor skillnad for
manniskoréattsforsvarare. Tack vare extra medel
fran den tyska sektionen, den brittiska sektionen
och det internationella sekretariatet kunde dubbelt
sa mycket stod beviljas jamfort med foregaende
ar, se tabell 1. Extra insatser riktades till kriser
som talibanernas ¢vertagande av Afghanistan och
Rysslands invasion av Ukraina. Amnestyfonden
hanterade 70 procent av alla anstkningar (402 av
575) och betalade ut mer &n dubbelt s& mycket
medel jamfort med 2021. Majoriteten av stodet
gick till manniskorattsforsvarare i Afghanistan och
Myanmar och totalt naddes 2 413 individer i 49
olika lander. Har foljer nagra exempel pa individer
och grupper, for vilka stddet under 2022 var en
viktig pusselbit for skydd, trygghet och halsa som
mojliggdr fortsatt arbete for méanskliga rattigheter.
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Antal Utbetalningar
ansokningar i svenska kronor

231 16 709 009
268 14 639 878
319 17 491 047
557 36 732 835

Tabell 1: Globala siffror for manniskorattshistandet, antal
ansdkningar och beviljade medel 2019-2022.
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FLYKTEN FRAN AFGHANISTAN

Efter talibanernas dvertagande av Afghanistan

i augusti 2021 var manniskoréattsbistandet en
viktig del av Amnestys strategi for att mota kri-

sen. Under 2022 férmedlade Amnestys globala
méanniskorattsbistand ett ovanligt stort stod pa
13,5 miljoner kronor till 294 afghanska journalister,
manniskorattsforsvarare och deras anhdériga. Totalt
1 162 personer fick stod for flykt till och levnads-
omkostnader pa sakrare plats, framst i Pakistan,
men ocksa i Iran och Turkiet.

Amnestyfonden behandlade 91 procent av ansok-
ningarna och gjorde utbetalningar pa 12,3 miljoner
kronor varav 2,2 miljoner kronor kom fran Amne-
styfondens budget. Amnestyfondens kostnader

for Afghanistan 6kade inte namnvart jamfort med
tidigare ar, men vi bidrog desto mer med personel-
la resurser.

Rapporter fran afghanska mottagare av stod visar
att stodet forbattrat deras situation. Det har bidragit
till att de kdnner sig sakrare, deras fysiska och
mentala halsa ar forbattrad och de kanner sig
starkta av att Amnesty star vid deras sida. Ett av de
viktigaste syftena med manniskorattshistand ar att
mottagarna ska kunna fortsatta sitt viktiga arbete
for manskliga rattigheter. Av de som mottagit stéd
och rapporterat tillbaka under 2022 uppger 34
procent att stodet bidragit till att de kunnat fortsatta
sitt ménniskoréattsarbete pa annan plats.

Ménniskorattsbistandet har formedlat akuta
tillfalliga stéd. Den framtida situationen ar

dock kritisk for de personer som inte lyckats fa
vidarebosattning i tredje land. Talibanerna har en
stark narvaro i Pakistan och ménga vittnar om hot
och forfoljelser. | samtliga flyktlander ar risken att
bli tillbakaskickad till Afghanistan éverhdngande
och stodet fran ambassader och FN:s flyktingorgan
ar langsamt eller obefintligt.
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— Amnesty
International
was the only

organization that
provided help to
those who are in
danger, in high
risk or in urgent
needs. | was one
of them, and this
grant really helped
me, berattar en
afghansk journalist i

Pakistan.
‘1

Citat fran afghansk méanniskoréttsférsvarare
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VALD MOT KVINNOR OCH
FEMINICID | MEXIKO

Sedan 2021 samarbetar Amnestyfonden med
den mexikanska Amnestysektionen i deras arbete
mot konsbaserat vald och mord pa kvinnor pa
grund av kon, sa kallat feminicid. Amnestyfonden
har formedlat stdd till anhoriga och advokater
som kdmpar mot den utbredda straffrineten

nar det géller feminicid. Familjer behover stéd

for att kunna utreda brotten och satta press pa
myndigheterna. De hotas av de pastadda forovarna
av brotten och till och med av myndigheterna.
Darfor behover de ekonomiskt stéd for att kunna
flytta till skyddade boenden, och psykosocialt
stod for att kunna bearbeta trauman. En av de
kvinnor som fick stéd av Amnesty under 2022 var
manniskorattsadvokaten Maria Luisa Andrade.
Svenska sektionen nominerade henne till Per

Anger-priset. | sin rapport skriver hon:

The fund | have received
allows me to pay for food
and rent. As a result of
Amnesty Internationals’
intervention, our current
situation has changed
to improve our security,
physical and emotional
stability, giving me an
opportunity to implement
a broader security strategy
to continue defending

human rights.

Citat fran Maria Luisa Andrade.
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BERNARDO CAAL XOL FRIGAVS 2022

Bernardo Caal X4l ar en klimat- och miljdaktivist,
larare och facklig representant som lange arbetat
med att forsvara urfolkens réattigheter i Guatemala.
Den 30 januari 2018 fangslades Bernardo Caal
Xol for att ha forsvarat urfolket Maya Q’eqchi’s
rattigheter i samband med byggandet av ett
vattenkraftverk pa den heliga Cahabdn-floden i
norra Guatemala. Amnesty har granskat Bernardo
Caal Xdls fall och fastslagit att det inte finns nagra
bevis for brotten han atalats for. Rattsprocessen
mot Bernardo Caal X6l féljer ett ménster som
Amnesty har dokumenterat i andra fall med
manniskorattsforsvarare i Guatemala.

Bernardo Caal X6l var Amnesty Sveriges Skriv

for frinet-fall under 2021. Samtidigt som
Amnestymedlemmar varlden 6ver krdvde att han
skulle friges gav Amnestyfonden kapacitetsstod till
tio samhaéllen i Maya Q'eqchi’. Stodet starker deras
informations- och kommunikationsarbete med
syfte att motverka smutskastning mot dem och
Bernardo Caal X6l som gor att de utsatts for hat
och hot.

Den 24 mars 2022 frigavs antligen Bernardo Caal
X6l efter att ha suttit fangslad i 6ver fyra ar. Han
och hans familj fick da manniskorattsbistand for
sakerhetshojande atgarder och psykosocialt stod.
De beréttar att stodet forbattrat sékerheten, deras
mentala och fysiska hélsa och framfor allt har det
bidragit till att starka deras formaga och mojlighet
att fortsatta arbeta for urfolkens rattigheter i
Guatemala.

— Nu kanner jag emotionell, andlig och fysisk
stabilitet, vilket &r nodvandigt for att ateruppta
kampen och motstandet utanfor fangelset. De fyra
ar och tva manaderna i fangelse orsakade stora
skador, framst i borjan och under den intensiva
perioden av covidpandemin. Nu har jag till viss del
kunnat hantera konsekvenserna av att jag har suttit
orattvist fangslad, sasom radsla, somnldshet och
vissa sjukdomar, skriver Bernardo Caal X4l.
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FORANDRINGSKEDJA — RESULTAT OCH EFFEKTER FOR MANNISKORATTSBISTANDET

Tjanstepersoner och styrelsen for fonden i samarbete med Relief team.
Internationella sekretariatet, regionala kontoren, globala Amnestyrdrelsen.

AKTIVITETER

Handlaggning Beslut och Formedling av Uppfoljning
av beviljande av pengar. av beviljade
forfragningar. medel. medel
Utredning

och analys

av behov och

risker

PRESTATIONER

402 heviljade 2413 21 miljoner 122 rapporter
ansokningar: personer kronor for- fran individer.
382 an- fran 49 olika medlade.

sokningar lander har fatt 16 rapporter
gillande ekonomiskt fran organisa-
individer och stod i en akut tioner.

20 gallande situation.

organisatio-

ner.

EFFEKT

Effekt pa kort sikt

Rapporterna fran individer visar goda effekter. Endast 1,5 procent anger att stodet inte gjorde nagon skillnad.

12 procent anser att stodet motte deras akuta behov och att situationen forbattrades.

50 procent angav att deras mentala halsa forbattrats, och 35 procent att deras fysiska halsa forbattrats.

34 procent sager att de kanner sig tryggare och 47 procent att de kanner sig stirkta genom att ha nagon som stottar deras sak.
34 procent har kunnat fortsatta sitt viktiga arbete tack vare stodet.

Organisationer rapporterar att stodet mojliggjort skydd, rattshjalp och tackt levnadsomkostnader till oskyldigt fangslade aktivister och
diskriminerade grupper. Stodet bidrar till kapacitetstarkning i form av forbattrad sakerhet och dokumentation.

Effekt pa medellang sikt

Starkta organisationer som far storre mojligheter och okad kapacitet att utveckla sitt arhete for manskliga rattigheter.
Starkare och tryggare manniskorattsrorelse, bade individer och organisationer, som kanner att de har stod for sin sak.

Effekt pa lang sikt

Manniskorattsforsvarare och organisationer inom olika omraden, aven i eller fran kris- och krigsdrabbade Iander, bidrar till ett
starkare globalt arbete for manskliga rattigheter.
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LARDOMAR OCH FORTSATT UTVECKLING

Manniskorattsbistandet har fatt en framtradande roll i kriser och fler sektioner inom Amnesty har okat sitt
engagemang for bistdndet. Amnestys globala samordning for manniskoréattsbistand har tack vare flexibilitet
och nya metoder kunnat méta de behov som uppstatt. Det gar dock att starka den globala samordningen

for manniskoréattsbistand &n mer for att std battre forberedda infor kommande kriser. | slutet av 2022 tog
Amnestyfonden initiativ till ett inledande mdte med Amnesty Schweiz kommitté for manniskorattsbistand och
Internationella sekretariatet, de som i dag ingar i den globala samordningen. Pa motet kom man 6verens om
att arbeta mot en béattre samordnad organisation som ar mer:

e inkluderande, i synnerhet mindre nordcentrerat

e effektiv, transparent och ger storre effekt

e framjande vad géller feminism och antirasism

e hallbar, for att kunna mota kriser genom sékrad finansiering
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ARSREDOVISNING

Harmed avger styrelsen och generalsekreteraren
for Amnesty International, svenska sektionen
(Amnesty), med organisationsnummer 802004-
0401 och med huvudsate i Stockholm,
arsredovisning for verksamhetsaret 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregadende ar.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Amnesty International, svenska sektionen (Amne-
sty) ar en ideell forening. | Amnesty Sverige ingar,
forutom svenska sektionen, Stiftelsen svenska
Amnestyfonden, samt distrikt och arbetsgrupper
som var for sig ar juridiska personer med eget
ekonomiskt ansvar. Amnesty Sverige utformar
gemensam verksamhetsstrategi och gemensamma
verksamhetsplaner. (Amnestyfondens verksamhet
redovisas i verksamhetsberattelsen och i Amnesty-
fondens arsredovisning.)

Amnesty Internationals vision ar en varld dar
varje manniska atnjuter alla de manskliga rattig-
heter som ingar i FN:s allméanna forklaring om de
manskliga rattigheterna och andra internationella
normer for manskliga rattigheter. | sin stravan att
uppna denna vision atar sig Amnesty International
att utreda och agera for att forhindra och gora slut
pa allvarliga krdnkningar av dessa rattigheter.

Hela den globala Amnestyrorelsen ar mycket
restriktiv nar det géller stod fran stater och foretag.
Darfor ar insamling och medlemsvarvning en forut-
sattning for det fortsatta arbetet och verksamheten
bygger nastan helt pa den fantastiska generositet
medlemmar och givare visar Amnesty. Det &r Am-
nestys medlemmar och givare som gor det mojligt
for Amnesty att existera, bedriva paverkansarbete
och bidra till férandringar for ménniskors rattighe-
ter. Hela den globala rérelsen bestar av tio miljoner
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supporters och medlemmar runt om i varlden som
engagerar sig for att manskliga rattigheter ska galla
alla - nu och i framtiden. | Sverige har Amnesty
over 110 000 medlemmar och givare.

Amnestys internationella sekretariat &r huvud-
sakligen placerat i London, men har aven flera
kontor pa strategiskt utvalda platser i andra delar
av véarlden. | Sverige har Amnesty huvudkontor i
Stockholm och kontor i Géteborg och Malma.

Varje ar halls ett internationellt arsmate, Global
Assembly Meeting, dar varje Amnestysektion har
en rost. Motet brukar hallas i juli/augusti, men
pa grund av covid-19-pandemin och férandrade
arbetssatt for motionsberedning, holls Global
Assembly Meeting 2022 med asynkron digital
motionsberedning och beslut under juni och juli
och ett gemensamt digitalt mote i slutet av juli.
Varje sektion har ratt att delta med tre delegater
och vart tredje ar ratt att dven inkludera en
ungdomsdelegat.

Betydande samarbeten

Att bygga allianser och samarbeten ar helt centralt
for att Amnesty ska fa bra effekt och utveckling

i vart manniskorattsarbete. Under 2022 har vi
samarbetat med en rad olika organisationer, framst
fran olika delar av civilsamhallet. Exempelvis har

vi tillsammans med RFSL jobbat med fragan om
en ny konstillhtrighetslag och tillsammans med
RFSU drivit abortrattsfragan. Aven i var valkampanj
var det av stor vikt att kunna bygga allianser for att
skapa utvaxling i vart arbete, ett exempel pa ett
samarbete fran kampanjen ar det med Streetgaris.

Ett nytt samarbete for oss i ar ar det med Svenska-
Fans, det kopplar till fragan om migrantarbetares
rattigheter i Qatar infér och under fotbolls-VM. Via
SvenskaFans, en grasrotsorganisation for svenska
fotbollssupportrar, fick vi tillgang till en helt ny platt-
form for att lyfta denna omfattande ménniskoratt-
skrankning. Tillsammans kunde vi dven séatta press
pa svenska fotbollsforbundet att agera i relation till
bland annat FiFA.
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Tillsammans med representanter for Act Svenska
kyrkan, We Effect, Olof Palmes International Center
och Kvinna till Kvinna har Amnesty Sveriges Gene-
ralsekreterare genomfort en resa till de ockuperade
palestinska omradena och till Israel. Syftet med
resan var att synliggéra det lokala civilsamhallets
viktiga arbete och de svéara forutsattningar de lever
och verkar under, samt visa solidaritet, i ord och
handling. Resan har ocksa mynnat ut i ett gemen-
samt opinionsbildnings- och paverkansarbete.

Viktiga beslut under aret

P& Amnesty Sveriges arsmote 2022 faststalldes en
ny verksamhetsstrategi for 2022-2030, “Making
noise - Defending Lives”, som har sin utgangs-
punkt i Amnesty Internationals gemensamma
verksamhetsstrategi for samma period. Strategin
pekar ut riktningen for vilka manniskorattsfragor
sektionen ska prioritera under de kommande atta
aren och ger en bild av hur Amnesty ska bygga
och utveckla organisationen, samt vilka grundlag-
gande principer och varden som ska genomsyra
verksamheten. Strategin kommer under perioden
att brytas ned i tvaariga verksamhetsplaner med
syftet att stegvis na vara langsiktiga mal.

| mars 2022 rekryterades Anna Johansson till

ny generalsekreterare. Anna Johansson har som
tillférordnad generalsekreterare lett organisationen
sedan éarsskiftet 2020/2021.

Amnestys insamlingsarbete

Vérvning av nya medlemmar och givare sker
genom Amnestys varvare pa stan, via telefon och
via digitala kanaler. Ungefar 80 procent av med-
lemmar och givare betalar via autogiro. Insamling i
digitala kanaler 6kade under 2022 med 43 procent
jamfort med 2021. Under 2022 fortsatte vi se en
utveckling dér fler och fler véljer att stédja Amne-
stys arbete genom testamentsgavor. Ar 2020 kom
sju nya testamentsgavor, 2021 var det tio nya gavor
och 2022 var det arton nya gavor. Under 2021
lanserades en ny plattform for medlemmar och
supporters som vill starta en “egen insamling” dar
pengarna gar till Amnestys verksamhet. Har sag vi

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

ett 6kat engagemang under hosten 2022 med flera
startade insamlingar.

Under 2022 samlade Amnesty in 147,3 miljoner
kronor, inklusive 15 miljoner kronor i basstod fran
Postkodlotteriet. Under 2021 beviljades Amne-
sty, utdver basstodet, 27,9 miljoner kronor for

ett Dromprojekt tillsammans med en annan av
Postkodlotteriets formanstagare, UNHCR. Projektet
startade i juni 2021 och pagar fram till juni 2023.
Malet ar att hjélpa flyktingar fran Venezuela genom
skyddade boenden, juridiskt och psykosocialt stéd,
samt genom att starka kvinnors, flickors och hbt-
gi-personers rattigheter. Projektet berdknas kunna
hjélpa 650 000 méanniskor.

Andra externa faktorer som paverkat
organisationen och verksamheten

Aret har praglats av oroligheter runt om i varlden
och aven i vart naromrade. Rysslands illegala an-
fallskrig mot Ukraina och konsekvenser for mansk-
liga rattigheter i sparet av detta har varit en central
fraga for Amnesty. Det har kravt att vi styrt om och
prioriterat arbetet utifran radande omvarldslage.
Den allvarliga situationen i Afghanistan och Iran

ar tva andra exempel pa kriser som har haft stor
betydelse for prioriteringar i verksamheten.

Oron i varldsekonomin ar en annan faktor som inte
i nagon storre omfattning paverkade verksamheten
under 2022, men konsekvenserna av stigande
inflation ar ndgot Amnesty kan behéva ta hansyn
till under kommande verksamhetsar.
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VIKTIGA DELMAL PA VAGEN MOT DE LANGSIKTIGA MALEN

Verksamhetsaret 2022 utgjorde det forsta aret i Amnesty Sveriges nya strategiska period 2022-2030.
Verksamhetsplanen for 2022-2023 omfattade fem malomraden:

MALL1.

Amnesty Sverige skapar
forandring for manniskors
rattigheter i Sverige och globalt

MALA4.

Amnesty Sverige agerar jamlikt,
tillgéngligt och antirasistiskt

MAL2.

Amnesty Sverige bygger,
starker och utvecklar
manniskorattsrorelsen i Sverige

MALS3.

Amnesty Sverige 6kar intédkterna och
bidrar solidariskt till det internationella
manniskorattsarbete

MALS.

Amnesty Sveriges resurser
anvands effektivt och
andamalsenligt

Varje malomrade ar uppdelat i delmal. Inom varje delmal finns prioriterade aktiviteter som ska bidra till att
uppna uppsatta verksamhetsmal for 2022. For varje aktivitet finns dven indikatormatt avsedda att mata
maluppfyllelsen inom respektive delmal, och darmed dven Amnestys bidrag till att uppfylla gemensamma
globala mél. Indikatormatten avser bade kvalitativa och kvantitativa resultat.

92



Amnestys verksamhet omfattar olika
manniskorattsfragor dar organisationen arbetar for
att uppna en forandring. | paverkansarbetet ingar
webbaktioner och information i sociala medier,
intervjuer i media, debattartiklar, remissvar, rap-
porter, samt méten med foretradare for regering,
departement, myndigheter och riksdagsledamoter.
| aktioner och namninsamlingar lyfter Amnesty
fram personer eller grupper vars rattigheter kranks
och utkraver ansvar eller férdndring fran stater
och foretag. Flera aktioner innehéller daven krav pa
lagforandring inom ett visst omrade.

Hur manga personer som till exempel skriver
under Amnestys aktioner ar kvantitativa indikatorer
som visar hur stort engagemang Amnesty lyckas
skapa i en viss fraga. Nar manga personer staller
sig bakom ett krav pa forandring okar kraften i
Amnestys budskap. Innehéllet i konkreta forslag
till forandrad lagstiftning &r exempel pa kvalitativa
indikatorer som visar i hur hog utstrackning Am-
nestys verksamhet bidrar till forandring. Amnestys
arbete &r langsiktigt och effekterna for manniskor
vars rattigheter kranks kan ta flera ar att se och
méta. Sett dver tid gar det dock att konstatera att
det pa flera hall i varlden har gjorts stora forflytt-
ningar inom flera manniskorattsomraden, och dér
Amnestys arbete har bidragit till férandringen.

SYSTEMATISKT LARANDE OCH
FORBATTRINGSARBETE

Resultaten foljs upp tertialvis. Denna uppféljning
ar sektionens primara verktyg for att fanga trender,
awvikelser, risker och larande och bidrar till verk-
samhetens kontinuerliga forbattringsarbete.

For att skapa ratt forutsattningar fér analys och
larande fortsatte implementeringen av ett nytt
CRM-system, vilket har lagt grunden till ett mer
datadrivet arbetssatt som mojliggdr en utveckling
av sektionens arbete som riktas mot supporters,
aktivister och medlemmar.

Det paborjade utvecklingsarbetet av sekretariatets
internkommunikation fortsatte 2022 och under

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

hosten forbereddes dvergangen till ett nytt intranat,
vilket lanserades vid arsskiftet 2022/2023.

Likasa fortsatte arbetet for en 6vergang fran Google
Workspace till Microsoft 365, for att sdkerstélla
IT-sékerheten och underlatta samarbetet med
Amnestys internationella sekretariat. Den slutgiltiga
migreringen genomfors februari 2023.

Under aret har det ocksa, i konsultation med
engagerade medlemmar och styrelsen, genomforts
ett forberedande arbete for att férandra organisa-
tionsstrukturen pa lokal niva, i syfte att skapa en
tydlig struktur som framjar engagemang. Forslaget
kommer att laggas fram till arsmotet 2023.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

2022 var startskottet for den verksamhetsstra-

tegi som togs fram under 2021 och faststalldes

pa arsmotet 2022. Arbetet under aret har darfor
bade handlat om att bedriva verksamhet och att
uppna resultat och effekter som har betydelse for
manniskorattssituationen just nu och att bygga
kompetens och skapa forutsattningar for att kunna
bedriva verksamhet och uppna resultat i fragor
som Amnesty Sverige inte har arbetat med tidigare.

En orolig omvérld har ocksa stéllt hoga krav pa
flexibilitet och att verksamheten anpassas nar nya
kriser uppstar. Utifran tidigare lardomar vad géller
snabbhet, relevans och val av kanaler utformades
delar av arbetet utifran den l6pande omvérldsbe-
vakningen.
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Har presenteras nagra exempel pa aktiviteter,
resultat och effekter av arbetet 2022.

Forsvara manskliga rattigheter i
Sverige

Infor Riksdagsvalet 2022 lanserade Amnesty
Sverige en valplattform som lyfte fram fyra

viktiga omraden i svensk politik utifran ett
manniskorattsperspektiv. Kampanjen bedrevs
framst i Amnesty Sveriges digitala kanaler, men
omfattade dven seminarier som genomférdes med
fysisk publik och séndes online, panelsamtal,
namninsamlingar och moéten med partiledare.
Mélet var att tillhandahélla information och
perspektiv som bidrog till 6kad kunskap och aktiv
handling infor valet, samt att na ut med Amnestys
budskap utanfér Amnesty Sveriges befintliga
foljare i sociala medier. Resultatet visar pa ett
stort genomslag for kampanjen. 1 600 personer
deltog pa seminarierna och liknande aktiviteter,
offline eller online, kampanjen genererade ocksa
45 715 visningar av publicerade filmer, 1 062
kommentarer pa digitala inlagg, 52 479 “likes” och
dver 10 000 nya supporters och foljare i Amnesty
Sveriges sociala mediekanaler (framst Instagram).
Sex av Riksdagspartiernas nio partiledare
undertecknade namninsamlingen med krav om
att leva upp till de konventioner Sverige férbundit
sig till och 33 913 personer undertecknade
namninsamlingen med krav pa Sveriges
tilltradande statsminister och regering att skydda
och respektera manskliga rattigheter. Effekterna
pa kort sikt &r att manniskor utanfér Amnestys
befintliga supporters tog del av informationen och
kunde anvanda sig av den infér valet. Att Amnestys
foljare blev fler bidrar ocksa till de mer langsiktiga
malen/effekterna att bilda en stark opinion som
kraver att manskliga rattigheter respekteras inom
svensk politik.

Inom ramen for kampanjen “Time for change”
som utgar fran rapporten “Time for Change:
Justice for rape survivors in the Nordic countries”
(2019) arbetade Amnestyaktivister i 11 av landets
21 regioner for att fa till stand atgarder som
forbattrar varden for personer som utsatts for
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valdtakt och annat sexuellt vald. Genom méten
med regionpolitiker fran olika partier bidrog
Amnestyaktivisterna till intresse och engagemang
for dessa fragor. | flera regioner togs nya initiativ for
att kartlagga varden i syfte att se vilka atgarder som
kravs for att forbattra den. Vissa satsningar for att
till exempel etablera nya mottagningar, som tidigare
pausats, aterupptogs och i nagra regioner inférde
vissa partier skrivningar kopplade till fragan i sina
regionala partiprogram. Dessa resultat kan ses
som steg mot mer langsiktiga effekter dar malet ar
att sdkerstélla att alla som utséatts for valdtakt och
annat sexuellt vald i Sverige ska ha tillgang till det
stod, den vard och den behandling de behover och
har ratt till.

Sedan talibanerna tog kontroll 6ver Afghanistan

i augusti 2021 har Amnesty genom rapporter,
informationsspridning i digitala kanaler och samtal
med Migrationsverket och andra beslutsfattare
arbetat for att Sverige ska bevilja kvinnor och andra
personer fran Afghanistan uppehallstillstand. En
tydlig effekt av Amnestys och andra aktorers paver-
kansarbete ar att Migrationsverket den 6 december
2022 meddelade att alla kvinnor fran Afghanistan
har ratt till skydd i Sverige.

Bidra till en positiv utveckling for manskliga
rattigheter i varlden

Under arets sista tva méanader (och halva januari)
genomfordes Amnestys adldsta och arligen aterkom-
mande kampanj Skriv for frinet, som engagerar
hela den internationella rérelsen.

| kampanijen lyftes olika individer fram som
fangslats eller atalats for att de uttryckt sina och
andras asikter offentligt. Genom namninsamlingar
och péatryckningsbrev till utvalda makthavare
stallde Amnesty krav pa frigivning och upprattelse
for de individer som ingick i kampanjen. For

att kampanjen pa ett relevant satt ska bidra till
Amnestys paverkansarbete pa en strukturell niva
tog Amnesty Sverige 2020 initiativ till att fokusera
kampanjen pa ratten att fredligt protestera, en
grundlaggande rattighet for att kunna bilda opinion
och skapa forandring. Under 2021 och 2022 har
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ratten att fredligt protestera aven varit fokus for
hela Amnestyrorelsens gemensamma kampanj
och alla de individfall som véljs ut har haft en tydlig
koppling till detta. | Sverige samlades sammanlagt
in éver 80 000 namnunderskrifter inom ramen for
kampanjen.

De finns manga exempel pa att kampanjen leder
till positiva effekter for malgruppen, det vill sdga
att personer som har fatt sina rattigheter krankta
blir frikdnda eller frisldppta och kan aterga till att
leva sina liv och arbeta f6r manskliga rattigheter.
Ett exempel ar miljo- och klimataktivisten Bernardo
Caal X¢l fran Guatemala, som ingick i “Skriv

for frinet”-kampanjen 2021. | mars 2022 blev
Bernardo Caal X¢l frislappt och kunde atervéanda
till sin familj och den organisation han arbetar for.
En annan viktig effekt ar att de goda resultaten, i
nutid och historiskt, visar alla som engagerar sig i
kampanjen och beslutsfattare att det gar att uppna
forandring nar manga engagerar sig tillsammans.

Amnesty arbetade ocksa intensivt med att
informera om situationen i Iran och att satta
press pa den svenska regeringen att agera. |
slutet av aret hade 56 000 personer i Sverige
skrivit under Amnestys krav pa att stoppa
dédsdomarna kopplade till protesterna och
massdemonstrationerna i Iran under hosten.

Efter ett langt och entraget paverkansarbete,
kopplat till den svensk-iranska forskaren
Ahmadreza Djalali, &ndrade ocksa
Utrikesdepartementet i Sverige sitt tidigare krav pa
en rattvis rattegang for Ahmadreza Djalali, till att
Sverige istallet kréver att han slapps fri och far den
vard han behover.

Under aret uppméarksammades ocksa manga
andra grupper och individer dar Amnesty anvande
rapporter och namninsamlingar som metod for

att stalla krav pa politiker och beslutsfattare.
Sammanlagt samlades det in 462 723
namnunderskrifter till stod for Amnesty Sveriges
arbete for manskliga rattigheter.
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Utmaningar under aret

Den enskilt storsta utmaningen fér organisationen
under aret var att hantera den kritik som uppstod
efter ett pressmeddelande som Amnesty Interna-
tional slappte i borjan pa augusti kopplat till kriget

i Ukraina. Kritik framfordes i media, i vara sociala
mediekanaler men ocksé fran vara medlemmar.
Det ligger i Amnestys uppdrag att lyfta fram och
pavisa krankningar av manskliga rattigheter oavsett
vem som begar dem. Utifran den uppkomna
situationen drog dock Amnesty International flera
lardomar om hur kommunikation och budskap bor
utformas nar organisationen inte har mojlighet att
dela all fakta som samlats in. En utvardering av
processen genomfors av Amnesty International och
kommer att delas med svenska sektionen under
varen 2023.

En annan utmaning under aret kan relateras till
resursplanering da organisationen har haft flerta-
let vakanser. Sammantaget med att det har varit
utmanande att rekrytera och hitta ratt kompetens
till vissa roller har det till viss del paverkat mojlighe-
terna att na uppsatta mal.

Kommunikation och synlighet

Amnestys talespersoner och generalsekreterare
hordes och syntes aterkommande i press, radio
och tv. Ofta i samband med lanseringen av Am-
nesty Internationals internationella rapporter, men
ocksa som experter eller kommentatorer inom olika
sakomraden och/eller for att kommentera situatio-
nen for manskliga rattigheter i ett visst land eller
vid en akut manniskorattskris. Amnesty publicera-
de &ven ett antal debattartiklar, bade pa egen hand
och tillsammans med andra organisationer och
aktorer. Ocksé aktivisters/medlemmars engage-
mang i Amnestys fragor och kampanijer syntes och
hordes i lokal media.

Amnesty erhaller arligen statistik 6ver antal artiklar
och inslag i print, webb, radio och tv fran ett medi-
abevakningsforetag.
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MEDIAGENOMSLAG

Antal artiklar/inslag 7 917 7055

Twitterfdljare 15 245 15 200
Facebookfoljare 95 968 95 294
Instagramfoljare 41 800 31 800
Unika sidvisningar amnesty.se 1471 496 1 485 266
Amnesty press 4 utgévot per ar med 79 691 85 517
en tryckt snittupplaga pa

Amnestys genomslag i medierna ar fortfarande
stort och 6kade aterigen jamfort med 2021.
Okningen beror delvis pa att medieutrymmet

inte langre upptogs av rapportering kopplad till
covid-19-pandemin (vilket var fallet under 2021).
Medieutrymmet under 2022 upptogs daremot

till stor del av Rysslands anfallskrig i Ukraina.
Amnestys flertaliga utredningar och rapporter
om situationen i Ukraina bidrog troligtvis till att
Amnestys genomslag i media 6kade.

Foérutom rapporterna om situationen i Ukraina var
rapporten om apartheid i Israel/OPT den rapport
som fick stdrst spridning och som det refererades
mest till under hela 2022.

Under aret dkade dven genomslaget for Amnestys
tva arligen aterkommande Amnestyrapporter,
Dodsstraffrapporten och den internationella
Arsrapporten. Framfor allt &rsrapporten fick stort
genomslag i media, sarskilt skrivningarna om
Sverige.

Antalet foljare pa Instagram 6kade ocksa

kraftigt under 2022. Nagra forklaringar ar att
Instagram prioriterades mer &n tidigare och att
flera inldagg som publicerades gav bra effekt.

Det kommunikationskoncept som valkampanjen
byggde pa gav ocksa bra spridning. Vi
efterstravade snabbhet och relevans genom att
att fadnga upp och agera pa dagsaktuella fragor
nationellt och globalt. Antalet foljare pa Facebook
Okade ocksa, dven om det var en mindre 6kning.

De inlagg som gav mest spridning under aret
var framst kopplade till fragor om abortratten,
protesterna i Iran och valrérelsen i Sverige. Med
fler féljare tillkom aven fler kommentarer och
meddelanden kopplade till de inldgg Amnesty
publicerade, framfor allt i fragor som uppfattades
som kontroversiella. Exempelvis genererade
Amnestys pressmeddelande om Ukraina den

4 augusti ett hogt tryck i organisationens sociala
mediekanaler. Med fler foljare 6kade ocksa
forvantningarna pa Amnesty.
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RAPPORTER, REMISSVAR, YTTRANDEN

Ministrar, inklusive 14 11 Som en del av Amnestys paverkansarbete skrev
statsministern och medverkade Amnesty i en rad rapporter, re-
missvar och yttranden, bland dem:

Hoégnivamoten med:

Statssekreterare 6 3
e Remissyttrande pa utkast till lagradsremiss:
Generaldirektor/ 2 4 Vissa kirurgiska ingrepp i kdnsorganen och
andring av det kdn som framgar av folkbokfo-

myndighetschefer .
ringen (S2021/07285)

Ambassadoérer/ 8 10 , ) ) .
ambassadérs- e Remissyttrande over betédnkandet Straff for
representanter deltagande i en terroristorganisation (Ds

2022:6)

e Remissyttrande dver promemorian Sveriges
medlemskap i Nato (Ds 2022:24)

e  Synpunkter pa promemorian En skyldighet att
beakta vissa samhallsintressen vid offentlig
upphandling (Ds 2021:31)

e  Skriftliga kommentarer EU-kommissionens
forslag till Sustainable Corporate Due Diligence
direktiv
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RESULTAT OCH STALLNING

Intdkts- och kostnadsanalys (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetsintakter 147 939 136 691 139 404 142 760 122 500
Verksamhetskostnader -147 191 -133 211 -142 266 -166 302 | -134 296
Resultat fran finansiella instrument 64 8 61 -96 1614
Arets resultat 811 3488 -2 801 -23638 | -10182
Ekonomisk stéllning (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Eget kapital 53 685 52 874 49 387 52 188 75 826
Svensk Insamlingskontrolls nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Andamalskostnadgr i forhallande 82 9, 20 % 80 % 94 9% 36 %
till verksamhetsintakter

Insamlings- och administrations-

kostnader i forhallande till 18 % 17 % 22 % 23 % 23 %
verksamhetsintakter

Summa 100 % 97 % 102 % 117 % 109 %

Kostnaderna satts i relation till intdkterna for att berédkna nyckeltalen ovan i enlighet med Svensk Insamlingskon-

trolls regelverk. Nar intdkterna ar hogre eller lagre an kostnaderna summerar nyckeltalen gj till 100%.
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ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Reglering av vilka finansiella instrument Amnesty far placera forvaltade medel i regleras av placeringspolicyn.
Amnesty har som policy att placera i finansiella placeringar med lag risk och da framfor allt i rantebdrande

fonder.

MEDLEMMAR OCH GIVARE 2022

2021 2010 2019 2018

Medlemmar och givare

110719 106485

108 079 103 837 99 715

Varav medlemmar

86 334 88578 93510 96 058

Amnesty hade fran 2004 till 2015 en tillvéxt av
bade medlemmar, givare och intakter. Tillvéxten av
medlemmar brots 2015 och har efter det sjunkit
medan antalet givare och intakter fortsatter att
Oka. Antalet givare for 2022 har tkat framst via
F2F, digitala kampanjer och gavor i samband med
aktioner i digitala kanaler.

Under augusti manad valde ett antal medlemmar
att sdga upp sitt medlemskap i Amnesty.

Beddmningen &r att dver 3 000 personer valde
att sédga upp sitt medlemskap med anledning av
pressmeddelandet om Ukraina som Amnesty pu-
blicerade den 4 augusti.

Totalt valde 19 122 personer (16 911 personer
2021) att engagera sig i manskliga rattigheter
genom att bli ny medlem eller givare.

Antalet supporters i sms-natverket Amnesty Alert
Okade nagot under 2022 och var i slutet pa aret

34 785 personer (34 511). De som ingér i natver-
ket far sms-utskick om akuta namninsamlingar och
insamlingsinsatser. Totalt under aret samlades 952
601 kronor (765 355 kronor) och 140 391 (131
648) namnunderskrifter in via Amnesty Alert.

Amnesty skola

Amnesty i skolan erbjuder utbildningsmaterial

och férelasningar om méanskliga réattigheter. Flera
gymnasieskolor ingdr &ven i ett fordjupat samarbe-
te med Amnesty under namnet Skola fér manskliga
rattigheter. Vid arets slut hade Amnesty 38 (37)
samarbetsskolor. Pa 57 skolor runt om i landet
genomforde Amnesty en interaktiv foreldsning
(A-day) som 2022 hade fokus péa klimatrattvisa.
Utvarderingen visar att omkring 90 procent av
eleverna uppfattade att innehallet i forelasningen
var intressant och néstan lika manga upplevde att
foreldsningen hade bidragit till att 6ka deras kun-
skap om manskliga rattigheter. Halften svarade att
de hade en mycket positiv bild av Amnesty efter att
ha tagit del av foreldsningen.

57| 57

Antal besokta skolor i
samband med A-day

Antal &hérare

5 Aday 8 476 | 5719
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Det aktiva Amnesty

Mycket av Amnestys arbete utfors av aktivister som
bedriver paverkansarbete for manskliga rattighe-
ter pa sin fritid. Manga av dem &r engagerade i
arbets-, ungdoms- eller studentgrupper.

Antal grupper 146 162
varav studentgrupper 10 12
varav ungdomsgrupper 37 50

Under aret paverkades medlemsorganisationen
fortsatt av covid-19-pandemin med en viss minsk-
ning av antalet grupper. Under hosten bildades nya
ungdomsgrupper i samband med A-day och en
rekryteringskampanj genomfordes for att engagera
fler personer i medlemsorganisationen.

Under aret skapades forutsattningar for inflytan-
de for organiserade aktivister i utvalda processer.
Aktivister deltog i planering, utformning, genom-
forandet och utvarderingen av paverkansaktiviteter
inom kampanjen “Time for change”, inom omradet
kvinnors réattigheter. | planeringen av kampanjen
“Skriv for frihet” deltog en referensgrupp bestaen-
de av organiserade aktivister.

Under varen genomfordes en méngd digitala traf-
far. Under aret kunde ocksa fysiska traffar genom-
foras igen och i november genomférdes ett stort
aktivistseminarium som kombinerades med en
nationell ungdomstraff. 99 aktivister deltog varav
35 ungdomar. Fokusfragor under helgen var bland
annat ratten att fredligt protestera, klimatréattvisa,
antirasism och jamlikhet. Aktivister deltog ocksa i
Nordic Youth Conference i Helsingfors.
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Medlemstidning - Amnesty Press

Amnesty Sveriges tidning, Amnesty Press, publi-
cerade under 2022 fyra nummer. Tidningen var
fortsatt uppskattad av ldsarna. Den tryckta snitt-
upplagan var 79 691 exemplar varav cirka 1 100
exemplar per nummer bestalldes av skolor via
foretaget Utbudet.

Vid arets slut var antalet medlemmar som foredrog
lank till PDF 728. Pa tidningens hemsida public-
erades ocksa reportage, nyhetsnotiser, och inter-
vjuer kring fragor om méanskliga rattigheter samt
kulturmaterial. Amnesty Press har ocksa en egen
Facebooksida med drygt 3 300 foljare.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR
Jamlikhetsarbete

Under 2022 fick personalen utbildning i flera dis-
krimineringsgrunder. Arbetet med jamlikhetsinte-
grering fordjupades, till exempel genom implemen-
tering av verktyg till stod for beslutsfattande utifran
ett jdmlikhetsperspektiv. | organisationens stravan
att vara en antirasistisk organisation fick persona-
len dven ytterligare kompetensutveckling i antira-
sism och alliering utifran det antirasistiska ramverk
som antagits av den internationella rérelsen.
Miljopolicy

| Amnestys miljopolicy framgér att Amnesty ska
hélla nere resandet och istéllet anvéanda videokon-
ferenser i sa stor utstrackning som mojligt i syfte att
minimera miljopaverkan. Detta galler saval mellan
kontoren i den svenska sektionen som inom den
internationella roérelsen. Om resande &nda kravs
véljs tag framfor flyg, buss eller bil. Under 2022
gjordes fa resor och majoriteten av alla moten ge-
nomfordes digitalt. Vid upphandlingar av nya leve-
rantorer sa staller Amnesty i sin screeningprocess
en rad krav pa omradet hallbarhet och miljo. Det
handlar exempelvis om att varna biologisk mang-
fald och vélja miljovanlig teknik i sina leverantors-
kedjor. | Amnestys inkdp- och upphandlingspolicy
stalls tydliga krav pa att Amnesty i alla inkdp ska ta
hansyn till miljo och hallbarhet.
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Kompetensforsorjning

Under 2022 kartlades kompetensforsorjnings-
processen i syfte att géra en beddémning av vad
som finns pa plats, vad som behdver uppdateras
och vad som saknas. Utifran denna kartlaggning
kommer en kompetensforsoriningsstrategi pa sikt
att tas fram. Redan under 2022 genomférdes dock
visst utvecklingsarbete, bland annat:

e | dnebildningsprocessen har setts dver,
en tydligare l6nebild ar framtagen, en ny
reviderad I6nepolicy har beslutats och en
reviderad |6nerevisionsprocess har inforts.

e Ett nytt arbetsvarderings- och
l6bnekartlaggningssystem har upphandlats
och kommer anvandas for 2023 ars
|6nekartlaggning.

e Riktlinjer for praktikanter vid Amnesty har
tagits fram i syfte att skapa ett gemensamt
forhallningssatt for hela organisationen. Att
kunna erbjuda praktikplatser &r centralt for
framtida kompetensférsorjning.

e Riktlinjer for samlade anstaliningsvillkor har
tagits fram i syfte att skapa en storre tydlighet
for medarbetare infér och under anstallning.

e  Samtliga chefer &r utbildade inom arbetsratt i
syfte att stddja cheferna i deras arbetsgivarroll
infor och under anstallning samt vid avslut.

e Uppgradering av befintligt personal- och
|dnesystem har skett samt upphandling av
ett nytt tids- och schemaldggningssystem i
syfte att underlatta och sékra hanteringen av
organisationens personalhantering.

%
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Arbetsmiljo

Ny foretagshalsovard har upphandlats, vilket
kommer att vara till stod for bade chefer som
medarbetare vad galler saval forebyggande
som rehabiliterande insatser inom fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Processen for systematiskt arbetsmiljdarbete ar
genomgangen och en uppdaterad process for
arbetet kommer att lanseras under 2023 for att
darefter utvarderas.

Policy och riktlinje for att motverka trakasserier,
krénkande sarbehandling och repressalier har
reviderats.

Mojligheten till och dnskan om att fortsatt
erbjuda distansarbete och hur kontoren ska
utformas har under 2022 undersokts vidare,
som en del av "Framtidens arbetsplats”.
Bade arbetsgivare och arbetstagare &r fortsatt
positiva till mojligheten men arbetsgivaren
behdver fortydliga och formalisera ramar

for ett sadant erbjudande. Arbetet med att
formalisera distansarbetesmojlighet fortgar
under 2023.

Utbildning och kompetensutveckling

Vi kan konstatera att vi under saval 2021 som
2022 har haft ett lagre utnyttjande av medel
for kompetensutveckling (ca 300 000 kr).
Detta kan dels harledas till covid-19-pandemin
med farre mojligheter till kurser i Sverige och
utomlands, dels till vakanser for roller dar just
lbpande extern kompetensutveckling ar viktig
och tidigare frekvent anvand.

Bland genomférda kompetensutvecklingsin-
satser marks konferenser och utbildningar
inom vara karnomraden som manskliga rattig-
heter, migration, gender, klimat samt ledar-
skapsutbildning, deltagande i natverk/konfe-
renser och fundraisingrelaterade utbildningar.
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e Amnesty arbetar I6pande med intern kompe-
tensutveckling med interna utbildare for fram-
for allt varvare och telefonkommunikatorer.

e Amnesty har dven sett dver introduktionspro-
grammet i syfte att gbra det mer andamalsen-
ligt och anpassat till den roll en ny medarbeta-
re anstallts i.

Halsa och sakerhet

Sekretariatet har under aret sett 6ver sakerhets-
arbetet kopplat till hot och vald. Nya riktlinjer har
tagits fram och kommer under 2023 implemente-
ras genom tydliga rutiner, process for incidenthan-
tering, kompetensutveckling och uppféljning.

Medarhetarenkat

Den svenska sektionen genomfor regelbundet
medarbetarenkater som riktar sig till den anstéllda
personalen. Under 2022 genomférdes en med-
arbetarenkat dér svarsfrekvensen var 82 procent.
Resultatet visade bland annat goda resultat och
en forbattring avseende jamlikhet samt samarbete
inom enheter. Forbattringsomraden var framfor allt
stress, tydlighet och samarbete mellan enheter.
Utifran resultatet har medarbetarna tillsammans
med chefer tagit fram handlingsplaner som foljs
upp under 2023.

Kollektivavtal

Amnesty ar ansluten till arbetsgivarorganisationen
Fremia. Svenska sektionens styrelse har arbetsgi-
varansvaret for de anstéllda. Arbetsgivaransvaret ar
delegerat till generalsekreteraren.

Amnesty foljer kollektivavtalet “Tjansteman inom
civilsamhéllet”, som uppréattats mellan Fremia och
Unionen, samt mellan Fremia och Akademikerfor-
bunden.

Under 2022 har arbetsgivaren och de fackliga or-
ganisationerna arbetat tillsammans for att utveckla
vara samarbetsformer och arbetssatt som parter.
Det landade i att vi innan sommaren kom 6verens
om ett nytt samverkansavtal med ett stdrre fokus
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pa dialog. Syftet med samverkan hos Amnesty ar
att effektivisera beslutsfattande, forbattra delaktig-
het och inflytande fér medarbetarna, lagga mindre
tid pa formalia och formella férhandlingar och
avsatta mer tid at gemensamt ansvarstagande for
att na malen i organisationen. Mélet &r ett praktiskt
och fértroendefullt samarbete mellan arbetsgiva-
ren, medarbetarna och arbetstagarorganisationer-
na.

Whistleblower

Amnesty har sedan 2013 en Whistleblowing-funk-
tion. For att trygga anonymiteten hanteras tjansten
av en extern tredje part, Whistleb, Whistleblowing
Centre. For mottagandet av rapporter ansvarar
BDO Malardalen. Kommunikationskanalen ar kryp-
terad och I6senordsskyddad.

Om é&rendet bedéms kréva vidare utredning kon-
taktas HR-ansvarig pa Amnesty. Om rapporten

pa nagot satt inkluderar HR-ansvarig, kontaktas
istéllet generalsekreteraren och/eller styrelseordfo-
randen.

Antal rapporterade
Whistleblower-incidenter
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING OCH
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETS-
FAKTORER

Ett hogt inflationslage fortsatter att paverka Amne-
sty negativt. Det innebar 6kade kostnader for varor
och tjanster. En fortsatt hog inflation kan ocksa
paverka givarbenagenheten hos bade befintliga
och potentiella givare och medlemmar och darmed
fa konsekvenser for framtida intdkter. Avtalsrorel-
sen har paborjats och kommer att vara en av de
mest utmanande pa lange. Utfallet ar &nnu inte
klart, men en risk finns att det kan innebara hogre
l6nedkningar an budgeterat for under 2023.

Kompetensforsorjning ar fortsatt utmanande for
Amnesty, vilket har lett till flertalet vakanser under
2022. Det beror delvis pa tkad konkurrens om
arbetskraft, men ocksa att forandrade villkor for
statlig finansiering av civilsamhallet skapar en
minskad rorlighet inom sektorn.

Under aret har ett fatal Amnestysektioner drabbats
av incidenter som allvarligt har paverkat deras
formaga att bedriva verksamhet. Amnesty i Sverige
har ocksa utsatts for dverbelastningsattacker, men
tack vare goda rutiner har dessa uppdagats och
stoppats. Okad It- och cybersékerhet fortsatter att
vara ett prioriterat utvecklingsomrade for Amnesty
under 2023.

Amnesty mots aterkommande av hatfulla kom-
mentarer i sociala medier, framst kopplat till fragor
som uppfattas som kontroversiella. | samband
med pressmeddelandet som Amnesty Internatio-
nal slappte i borjan pa augusti kopplat till kriget i
Ukraina tog organisationen ocksa emot olaga hot

riktat mot organisationen och dess anstéllda. Dessa

hot har polisanmalts. | en mer polariserad samtid

riskerar Amnesty att uppfattas som kontroversiella
givet sitt stallningstagande for universella manskli-
ga réattigheter.
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FORVALTNING

Sektionen leds av en styrelse som véljs av arsmo-
tet. Styrelsen &r ideellt arbetande men kan erhal-
la skattepliktig ersattning motsvarande forlorad
arbetsinkomst for deltagande i méten och uppdrag.
Arsmétet utser dven en granskningskommitté, en
beredningskommitté och en valberedning. Gransk-
ningsommittén har i uppdrag att granska svenska
sektionens och svenska Amnestyfondens ekonomi
och férvaltning. Beredningskomittén har i uppdrag
att hjalpa medlemmar som vill ha stod i att fora
fram forslag till arsmotet, styrelsen eller sekretari-
atet. Valberedningens uppdrag bestar i att foresla
l&mpliga kandidater till samtliga ovan namnda
fortroendeorgan inklusive till Amnestyfondens
styrelse. Fortroendevalen forrattas under arsmotet.
Sektionen granskas av externa revisorer. Under
2022 har BDO haft uppdraget.

Styrelsen understdds i utredningsarbetet av upp-
dragsgrupper dér deltagarna kan vara anstéllda,
medlemmar och styrelseledaméter. Styrelsen utser
ocksa Amnestys Internationella Kommitté som har i
uppdrag att bista styrelsen genom att bereda fragor
med internationell koppling.

Till styrelsen &r ett sekretariat knutet. Sekretariatet
arbetar med kampanijer, ger stdd till grupper och
medlemmar, genomfor utbildningar, sprider infor-
mation om manskliga rattigheter, samt bedriver
flyktingradgivning. | sekretariatets uppgifter ingar
ocksa administration och insamling. Pa sekretaria-
tet praktiserar dven praktikanter som far mojlighet
att utveckla sina fardigheter inom omraden sasom
kampanjarbete, flyktingarbete, administration,
distribution och insamling.
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ANTAL STYRELSEMOTEN m m

STYRELSELEDAMOTERNAS DELTAGANDE PA STYRELSEMOTEN:

2022

Parul Sharma

Anna Fairbrass

Anna Tibblin

Clara Gustafsson

Mehjar Azzouz

Tanja Yliniva?

Ingrid Lomfors3

Tanvir Mansur*

Aygiil Kabaca®

Meron Abraham®

Tuija Geelnard’
Ulrika Westerlund®

Noor Amer Younus®

oO|d|O ||l |OA | |10 |00 |0|0]|WO

Ovrig Information

Amnesty International, svenska sektionen ar godkand 90-kontoinnehavare (pg 90 00 72-0, pg 90 04 00-3
samt bg 900-0720) och star under kontroll av Svensk Insamlingskontroll. Amnesty &r ocksa medlem i
branschorganisationen Giva Sverige och tillampar darmed Giva Sveriges etiska riktlinjer for insamling. Fran
och med verksamhetsaret 2014 upprattas dessutom Giva Sveriges kvalitetskod och Giva Sveriges effektrap-
port. Mer information om Amnestys verksamhet finns att f& pa hemsidan www.amnesty.se.

P& styrelsemotena deltar aven tva personalrepresentanter. Fram till styrelsens majmote var Madelaine Seidlitz och Robin Hjalmarsson

personalrepresentanter. Infor det konstituerande styrelsemotet, efter arsmotet, utsdgs Kim Gynnerstedt och Lars Blasjo till personalrepresentanter.

2 Valdes till kassor vid arsmatet 2022. 6 Valdes till suppleant vid arsmotet 2022.
3 Valdes till ordinarie ledamot vid arsmotet 2022. 7 Avgick vid arsmatet 2022.
4 Valdes till ordinarie ledamot vid arsmotet 2022 & Avgick vid arsmotet 2022.
° Valdes till suppleant vid arsmaotet 2022. 9 Avgick vid arsmotet 2022.
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RESULTATRAKNING (tkr)
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Not 2022 2021

Verksamhetsintdkter 3

Medlemsavgifter 19025 20331
Gavor 128 274 115470
Nettoomsattning 94 118
Ovriga intakter 546 772
Summa verksamhetsintakter 147 939 136 691
Verksamhetskostnader 4,5
Andamaélskostnader -120 686 -109 330
Insamlingskostnader -18 293 -17 567
Administrationskostnader -8 212 -6 314
Summa verksamhetskostnader -147 191 -133 211
Verksamhetsresultat 748 3481
Resultat fran finansiella investeringar 6

Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som 32 8
ar anlaggningstillgangar

Rénteintékter och liknande resultatposter 96 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 64 8
Resultat efter finansiella poster 811 3488

Arets resultat 811 3488
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BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR
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Not 2022-12-31 2021-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for programvara 7 253 901
253 901
Materiella anldaggningstillgangar
Inventarier 8 49 279
49 279
Summa anlaggningstillgangar 302 1180
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 36 179
Ovriga fordringar 9 4384 9282
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 1976 9 245
6 396 18 706
Kortfristiga placeringar 11 28 853 21 655
Kassa och bank 36 403 36010
Summa omsattningstillgangar 71 652 76 371
Summa tillgangar 71 954 77 550
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2022 2021
Eget kapital 52 874 49 386
Balanserat resultat 811 3488
Arets resultat 53 685 52 874
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5717 6724
Ovriga skulder 12 1298 1903
Erhallna ej nyttjade bidrag 13 2935 8543
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 8319 7 506
18 269 24 676
Summa eget kapital och skulder 71954 77 550

FORANDRING EGET KAPITAL (tkr)

Balanserat kapital

Totalt eget kapital

Ingaende balans

2022-01-01 52 874 52 874
Arets resultat 811 811
Utgaende balans 53 685 53 685

2022-12-31
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KASSAFLODESANALYS (tkr)
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202955 19381
Den lopande verksamheten Not
Verksamhetsresultat 748 3480
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Erhéllen ranta 96 8
Realisationsresultat vid forséljningar -32 0
Nedskrivningar av finansiella instrument 0 0
Kassaflode fran férandring av verksamhetskapital
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 143 388
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar 12 166 -7 620
Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder -1 007 4 872
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -5 400 581
Kassaflode fran den lopande verksamheten 5902 -1779
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Investeringsverksamheten
Forvarv av anlaggningstillgangar
Forsalining av anlaggningstillgangar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder -7 199 -5 527
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7 199 -5 527
Arets kassaflode 393 .2 934
Likvida medel vid arets borjan 36 010 38944
Kvar att fordela 0 0
Likvida medel vid arets slut 16 36 403 36 010
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NOTER TILL RESULTATRAKNING

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Svenska sektionen av Amnesty Internationals (Am-
nesty) redovisnings- och varderingsprinciper ¢ver-
ensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och Giva Sveriges Styrande Riktlinjer
for arsredovisning.

Principen for intaktsredovisningen av gavan fran
spararna i Humanfonden har &ndrats fran 2022
och intaktfors nar gavan erhalls. Tidigare har intak-
ten periodiserats och tillforts det aret utdelningen
hor till.

Varderingsprinciper

RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetsintakter

Endast de infléden av ekonomiska férdelar som
Amnesty erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhéllits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intdktspost nar
intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fran
medlemskap i Amnesty. Ingen periodisering sker
da huvuddelen av medlemsavgifterna betalas via
manadsvisa autogirodragningar.

Gavor och hidrag

En transaktion i vilken Amnesty tar emot en tiligdng
som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgangen erhalls darfor att Amnesty uppfyllt
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om Am-
nesty har skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar
det inte ett bidrag &r det en gava.
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Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nar

de erhalls. Erhallna tillgdngar genom testamente
behandlas som gava. En gava som intaktsforts
redovisas antingen som en tillgéng eller en kostnad
beroende p& om gavan forbrukas direkt eller inte.
Gavor som Amnesty avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor redovisas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas i huvudsak till verkligt varde.

| de fall Amnesty amnat en ersattning for att erhalla
gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Gavor i form av tjanster redovisas inte som intakt.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
gj erhallna gavor fran foretag och organisationer
intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet. Medlemstidningen, Amnesty
Press, ingar i medlemsavgiften eller faktureras
under aret, darfor periodiseras inte prenumera-
tionsintakterna.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktio-
ner; andamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamélskostnader &r sddana kostnader som

kan hanforas till Amnestys uppdrag enligt stad-
garna. Andamalskostnaderna bestér av direkta
andamalskostnader och fordelade samkostnader.
Kostnader for administration och insamling som
uppstar som en direkt foljd av en aktivitet inom
dndamalet raknas till andamalskostnader. Den en-
skilt storsta direkta dandamalskostnaden ar bidraget
till den Internationella rérelsen, 46 (41) mkr. Det
internationella sekretariatet utfér merparten av Am-
nesty Internationals utredningsarbete, de utarbetar
planer for det internationella manniskorattsarbetet,
de bedriver internationellt paverkansarbete mot ex-
empelvis FN samt utvecklar manniskorattspolicys.
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Till de direkta andamalskostnaderna réknas dven
kostnader for kampanj- och opinionsbildning, Am-
nesty Press, stod till aktivism och flyktingradgivning
samt ldnekostnader for de anstéllda som aktivt
arbetar med Amnestys mal.

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig till alla giva-

re, det vill sdga dar intédkterna &r i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade
arbetet med befintliga givare och arbetet med att
sdka nya givare.

Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som lénekostnader for personal som
arbetar med insamling, samt aven férdelade sam-
kostnader.

Administrationskostnader
Administrationskostnader dr sddana kostnader
som behdvs for att administrera och driva Am-
nesty. Administrationen utgér en kvalitetsgaranti
for andamalet och givaren, genom att sakerstalla
en god kvalitet pa Amnestys interna kontroll samt
extern och intern rapportering. Om en kostnad
varken avser andamal eller insamling hanfors den
till administrationskostnader.

| administrationskostnader ingér aven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader réknas
aven delar av kostnader fér medlemsvéarvning och
medlemsregister.

Leasing

Samtliga av Amnestys operationella och finansiella
leasingavtal, inklusive den férsta forhéjda hyran
kostnadsfors |6pande Over leasingperioden.

Ersattning till anstallda

Ldpande ersattning till anstallda i form av I6ner, so-
ciala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstallda utfor tjdnster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats
som avgiftsbestdmda redovisas en pensionskost-
nad det ar pensionen tjanas in.
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BALANSRAKNINGEN

Tillgdngar och skulder vérderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde minskat med av-
skrivningar enligt plan och nedskrivningar.

Aktivering av en anlaggningstillgdng sker vid
anskaffning till hdgre belopp &n 50 procent av
géllande prisbasbelopp.

Bidrag som hanfor sig till en anskaffning av en an-
laggningstillgéng har minskat anskaffningsvardet.

Avskrivning av anldggningstillgangar sker linjart
over tillgangens nyttjandeperiod. Féljande avskriv-
ningstider tillampas:

FYRA
ar FEM

Datorer och
programvaror ar

Kontorsinventarier

FEM
ar
(nygv gr?l?%lsattys.se)

Webbplatsen, nya amnesty.se, ar en egen
upparbetad immateriell anlaggningstillgang, dar
utvecklingskostnaderna aktiveras var efter de
uppstar. Webbplatsen utvecklas agilt, det ar da en
del produktionssatts paborjas avskrivningen och
den sker lopande under fem ar.
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Finansiella tillgangar och skulder

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella till-
gangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill saga till det lagsta vardet av anskaffningsvardet
och nettoférsaljiningsvardet pa balansdagen.

Fordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Fordran pa medlemsavgifter tas inte upp som
en fordran om det inte finns en legal fordran pa
medlemmen.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta véarderas
till balansdagens kurs forutsatt att kursskillnaden
ar markant.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

| de fall Amnesty erhallit bidrag men annu ej upp-
fyllt villkoren redovisas det erhéllna bidraget som
en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnesty lamnar upplysning om en eventualfor-
pliktelse nar Amnesty har en mojlig forpliktelse
som till féljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kommer att bekréftas av en eller
flera osdkra framtida handelser, som inte helt ligger
inom Amnestys kontroll, intraffar eller uteblir eller
om Amnesty har befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte redovisas som
skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt
att ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte
kan berdknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Kassaflodesanalysen

Upprattas enligt indirekt metod och utgar fran
verksamhetsresultatet inom den l6pande verk-
samheten. Verksamhetsresultatet justeras med
icke-kassaflodespaverkande poster och periodens
forandringar av kundfordringar, leverantorsskulder
samt forandringar i andra verksamhetsfordringar
och verksamhetsskulder. Kassaflodesanalysen
justeras aven for kassaflodeseffekter fran investe-
rings- och finansieringsverksamheten.

| likvida medel ingar kassa och bankmedel.
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NOT 3 INSAMLADE MEDEL

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

Amnesty och Stiftelsen svenska Amnestyfonden bedriver sedan 2004 gemensam insamling. All insamling

skots av Amnesty och inriktas pa Amnestys insamlingskonton.

2022 2021
Gavor som redovisats i resultatrdkningen
Allménheten 105 091 102 558
Arv och testamenten 16 855 5407
Stiftelser och fonder 27 7 400
Foretag 693 105
Summa insamlade medel (gavor) 122 666 115 470
Bidrag som redovisats som intédkter
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Svenska Postkodféreningen, Welcome Venezuela 5 608 0
5 608 0
2022 2021
Totala insamlade medel bestar av féljande:
Gavor som redovisats i resultatrakningen 122 666 115470
Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 5 608 0
Summa insamlade medel 128 274 115470
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NOT 4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER

OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

Medelantalet anstallda berédknas som ett genomsnitt av antalet anstallda personer (justerat for annan arbets-
tid an heltid) enligt matningar vid minst tva representativa tidpunkter under rakenskapséret. Ar 2021 byggde
medelantalet anstallda pa av foreningen betalda narvarotimmar relaterat till normal arbetstid. Enligt BFNAR
2006:11 p.11 tas inte anstallda med som uppburit hdgst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2022 2021
Medelantal anstallda 78 76
varav méan 31 36
varav annat alternativ - -
Konsfordelning bland styrelseledaméter och 2022 2021
ledande befattningshavare
Styrelseledamoter 10 8
varav man 3
varav annat alternativ ) )
Generalsekreterare och
andra ledande befattningshavare 6 4
varav man 2 1
varav annat alternativ (=) (=)
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2022 2021
Loner och andra ersattningar
Styrelse och generalsekreterare 971 930
Ovriga anstéllda 29675 30 525
Totala I6ner och ersattningar 30 646 31455
Sociala kostnader 15417 11511
(varav pensionskostnader) (4 922) (1570)
Summa 46 063 42 966

Av pensionskostnaderna avser 136 (31) tkr Amnestys generalsekreterare. Generalsekreteraren har inget

pensionsavtal som avviker fran avtal for ¢vrig personal.

Amnestys styrelsemedlemmar arbetar ideellt och har ratt att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst

i samband med mdéten och uppdrag.
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Ideellt arbete

Amnestys arbete mojliggors av ideelltarbetande
personer som organiseras i bland annat 146 (162)
arbetsgrupper, varav 37 (50) ungdomsgrupper

och 10 (12) studentgrupper, spridda 6ver hela
landet. Dessutom fanns det 4 (1 ) ideellt arbetande
personer, motsvarande 0,2 heltidstjanster knutna
till sekretariatet. Dessa frivilliga arbetar med admi-
nistration, it, kampanjer och insamlingsverksam-
het. Det ekonomiska vardet av det ideella arbetet
framgar inte i resultatréakningen.

P& sekretariatet har dven 13 (15) praktikanter
praktiserat under varterminen och 12 (14) under
hostterminen. Det ekonomiska vardet av praktikan-
ternas insatser framgar inte i resultatrakningen.

NOT 5 LEASING
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Avtal om avgangsvederlag

For den nuvarande Generalsekreteraren finns inget
avtal om eventuellt avgangsvederlag.

Lan till ledande hefattningshavare och transak-
tioner med narstaende

Amnesty har ej lamnat nagot lan till styrelseleda-
mot, generalsekreterare eller motsvarande, ej heller
stallt pant till forman for dessa.

Amnesty leasar framfor allt kontorslokaler samt kontorsutrustning. Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 6
234 (6 372) tkr. Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:

2022 2021
Inom 1 ar 643 124
2-5 ar 14 657 18 669
Senare én 5 ar - -
Summa 15 300 18 793

Avtalen om lokalhyra utgar 2024-09-30 for Stockholm, 2025-04-30 for Goteborg samt 2023-12-01 for Malmo.

NOT 6 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022 2021
Realisationsresultat vid forsaljningar 232
Aterforingar av nedskrivningar 0
Summa -32

14



NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 7 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

Balanserade utgifter fér programvara 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 3243 3243
Arets aktiverade utgifter 0 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3243 3243
Ingdende avskrivningar -2 342 -1 693
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -649 -649
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 990 -2 342
Utgaende redovisat virde 253 901
NOT 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 5136 5136
Inkdp 0 0
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5136 5136
Ingdende avskrivningar -4 857 -4 622
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar 230 -235
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 087 -4 857
49 279

Utgaende redovisat varde
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NOT 9 OVRIGA FORDRINGAR

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

2022 2021
Fordran Amnesty International 2643 8074
Ovriga fordringar 1741 1208
Summa 4 384 9 282
NOT 10 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER 2022 2021
Forutbetalda hyror 1141 1231
Upplupna intékter 19 7 991
Ovriga poster 816 23
Summa 1976 9 245
NOT 11 KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Fonder Redovisat varde Marknadsvarde
Rantefond Kort A (Robur) 14 549 14 512
Carnegie Investment Grade A 8512 8733
Humanfond 2896 2929
Swedbank Robur Global Impact 2896 2929
Summa 28 853 29 098
NOT 12 OVRIGA SKULDER

2022 2021
Personalens kallskatt 758 732
Stiftelsen svenska Amnestyfonden 539 1171
Ovriga skulder 0 0
Summa 1298 1903
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NOT 13 ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

2022 2021
Svenska Postkodféreningen 2935 8543
Summa 2935 8 543
NOT 14 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER 2022 2021
Upplupen semester- och évrig 16n 4199 4272
Upplupna sociala avgifter 2162 2160
Ovriga poster 1958 1074
Summa 8 319 7 506
NOT 15 EVENTUALFORPLIKTELSER

2022 2021
Ansvarighet till Férsakringsbolaget PRI 538 502
Pensionsgaranti, émsesidigt
Summa 538 502
NOT 16 LIKVIDA MEDEL
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel 2022 2021
Kassamedel 0 22
Banktillgodohavanden 36 403 35 988
Summa 36 403 36 010
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SVENSKA SEKTIONENS ARSREDOVISNING 2022

NOT 17 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPENS UTGANG

En fortsatt hog inflation kan paverka givarbendgenheten hos bade befintliga och potentiella givare och med-
lemmar och darmed f& konsekvenser for framtida intédkter. Avtalsrorelsen har paborjats och kommer att vara
en av de mest utmanande pa lange. Utfallet ar &nnu inte klart, men en risk finns att det kan innebéra hogre
|6dnedkningar &n budgeterat under 2023.
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REVISIONSBERATTELSE

Till &rsmoétet i Amnesty International Svenska Sektionen
Org.nr. 802004-0401

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Amnesty International Svenska Sektionen for ar 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassafldde for dret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker d4rfor att drsmétet faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r-oberoende i
forhallande till fSreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och dndamaélsenliga som grund fér mina
uttalanden. :

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nédvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nigra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen f6r bedémningen av foreningens férméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsiitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél #r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig siikerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller fel och
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anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som r tillrickliga och Andamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre n for en vésentlig
felaktighet som beror pi fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fr min revision
for att utforma granskningsatgirder som &r limpliga med hénsyn till omstédndigheterna, men inte or att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocks4 en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon visentlig osakerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten p& upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar r otillréckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gora att en forening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

« utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett
sitt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Amnesty International Svenska Sektionen for ar 2022.

Jag tillstyrker att &rsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r oberoende i forhdllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund f&r mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dérmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
viasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller fSrsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och forhéllanden som &r védsentliga for verksamheten och dar
avsteg och Svertridelser skulle ha sirskild betydelse for fSreningens situation. Jag gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den 24 mars 2023

* R s

6rnblom

oriserad revisor




AMNESTYFONDENS

ARSREDOVISNING




FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Svenska Amnestyfonden,
802008-3435, med huvudsate i Stockholm, far
héarmed avge arsredovisning for 2022.
Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor om
inte annat uppges.

AMNESTYFONDENS ANDAMAL

a) att ge juridisk hjalp at personer som hotas av

dodsstraff eller fangelse eller som redan har straf-
fats pa grund av sin dvertygelse, religion, hudfarg
eller liknande;

b) att ge ekonomisk hjalp till politisk forféljdas
familjer;

C) att ge ekonomisk eller annan hjalp till frigivna
fangar som pé grund av sin dvertygelse, religion,
hudfarg, eller liknande, hindras fran att skapa sig
rimliga levnadsbetingelser i sitt land;

d) att ge ekonomisk hjalp for att undersoka pa-
stadda fall av misshandel och tortyr av fangar och
frihetsberévande som strider mot deklarationen om
de manskliga rattigheterna;

6) samt att verka for att rattelse av sddana miss-
fornallanden kommer till stand

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden svarar for
svenska Amnestys manniskorattsbistand. Fonden
bildades 1966 pa initiativ av Hans Alfredsson och
Tage Danielsson som med intakterna fran revyn
"A vilken harlig fred” lade grunden till Fondens
stiftelsekapital. Amnestyfonden har en ideellt ar-
betande styrelse som valjs vid svenska sektionens
arsmote och bestar av sju ordinarie ledaméter och
tre suppleanter. Fonden har tva heltidsanstallda
och varje termin tar Fonden ocksa emot en prakti-
kant som genomfor en tjugo veckor lang kvalifice-
rad praktik.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2022

Amnestys manniskorattsbistdnd - Human Rights
Relief - ar en integrerad del av Amnestys arbete
mot krankningar av de manskliga rattigheterna
och ar en av Amnesty Internationals metoder

for att starka manniskorattsarbetet globalt och

for att uppna Amnestys globala strategiska mal.
Méanniskorattsbistandet ar ett viktigt komplement
till Amnestys arbete med utredningar, paverkans-
arbete och aktivism. Syftet ar att ge stod till och
for att skydda och starka personer, organisationer
och natverk som arbetar for manskliga rattigheter,
dvs att manniskorattsrorelsen ska starkas och att
mottagarna ska kunna fortsatta sitt arbete for de
manskliga rattigheterna. Amnestyfonden agerar
snabbt och anpassar manniskorattsbistandet till
omedelbara behov i akuta situationer

Méanniskorattsbistandet formedlas till samvets-
fangar, manniskorattsforsvarare och personer som
utsatts for mr-krdnkningar samt deras anhoriga.
Stodet kan besta av kostnader for flykt till séker
plats, fysiskt skydd och sékerhet, levnadsom-
kostnader, rattshjalp, medicinsk och psykosocial
rehabilitering.

Amnestyfondens personal ingar i Amnesty Inter-
nationals globala samordning fér méanniskoratts-
bistdnd, Human Rights Relief Team. | teamet
ingar utover Amnestyfondens tva medarbetare,
tva kollegor fran det internationella sekretariatet,
en handlaggare som tillhoér det Regional kontoret i
Nairobi och en yttersta ansvarig for bistandet som
ar baserad i London samt en kollega fran Amne-
sty Schweiz. Teamet bestar av fem medarbetare.
Samtliga fragor som ror det globala ménniskoratts-
bistdndet behandlas inom teamet. Forfragningar
om stod kommer i huvudsak fran Amnestys med-
arbetare ute pa de regionala kontoren.

Amnesty Sverige ar genom Amnestyfonden den
storsta aktéren inom det globala bistandet och
tilsammans med Amnesty Schweiz som ftljer tatt
efter i storlek férmedlats stoérre delen av
Amnesty-rorelsens mr-bistdnd. 2022 har varit ett
utmarkande ar for det Globala Manniskoréttsbi-
standet som blivit en allt storre aktor i rorelsens
krisarbete.




Till skillnad fran tidigare ar har andra Amnesty-
sektioner och dven det Internationella Sekretari-
atet bidragit med stora sttéd som kanaliserats via
Amnestyfonden och Amnesty Schweiz. Som enda
tva sektioner som ingar in det globala bistandstea-
met har ansvaret for bistandet fordelats geogra-
fiskt mellan regioner och lander. Amnestyfondens
bistdnd omfattar for narvarande lander i regionerna
engelsktalande Afrika, Nord- och Centralamerika,
Asien, MENA (Mellantstern och Nordafrika), Cen-
tralasien och Ryssland. Férdelningen av ansvars-
omraden avspeglar sig i de regionala utbetalnings-
siffrorna nedan.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2022

Ar 2022 var for Amnestyfondens manniskorattsbi-
stand och Amnestys global bistandet ett exceptio-
nellt ar. MR-bistdndet mer an fordubblades jamfort
med tidigare ar tack var tkat samarbete inom den
globala Amnestyrorelsen. Flera Amnestysektioner
liksom det Internationella Sekretariatet kanalisera-
de medel via Amnestyfonden vilket ocksa innebar
att intakterna férdubblades. Det var framfor allt
krisarbetet i Afghanistan, Myanmar och Ryssland /
Ukraina. Aven Amnestyfondens samarbete med
Amnesty Mexiko och det regionala kontoret mojlig-
gjorde dkat skydd for flyktingar, kvinnorattsforsva-
rare och arbetet mot femicid.

JAMFORANDE SIFFROR OVER BISTANDET FGRDELNING PER REGION 2018-2022

2022 2021 2020 2019 2018
Afrika 1673 2184 3629 2700 3082
Amerika 2034 887 351 2176 1105
Asien 14 373 4263 1681 2492 1480
Europa och Centralasien 1324 487 621 1941 2119
Mellandstern och Nordafrika 1618 1952 1718 883 555
Oceanien 0 0 0 0 93
Globalt 0 0 0 0 443
TOTALT 21 022 9773 8 000 10 192 8 877

Amnestyfondens bistdndsutbetalningar uppgick
under 2022 till 21 mkr vilket ar en 6kning med
11,2 mkr i jamforelse med foregdende ar. Detta
ar en dubblering av bistandet. Som framgar av
statistiken dver fordelningen mellan regionerna
sa har den storsta okningen skett i Asien dar
bistdndsutbetalningarna uppgick till 14,4 mkr
(2021: 4,3 mkr), vilket &r mer an tre ganger
foregaende ars stod till regionen. Storre delen av
bistandet, dvs 12,3 mkr gick till ett enskilt land,
och det var Afghanistan. Den stora tkningen till
Afghanistan bestod framférallt av flykt till séker
plats for hotade méanniskorattsforsvarare och
journalister vars situation dramatiskt férandrats

sedan talibanernas 6vertagande. Likasa tkade
stodet till skyddsbehdvande demokratiaktivister

i Myanmar. Bistdndet till manniskoréattsrorelsen i
Afrika minskade med 0,5 mkr och beror framst
pa farre nya stod via organisationer och natverk

i regionen. Bistandet till Centralamerika tkade
med drygt 1,1 mkr och utgjorde bade 6kat individ-
och organisationsstod. Bistandet till Europa och
Centralasien 6kade med 0,8 mkr och riktades
framst till utsatta manniskorattsforsvarare i relation
till Rysslands invasion av Ukraina. Om vi bortser
fran det markant tkade stodet till afghanska
manniskorattsforsvarare sa ligger bistandet pa
ungefar samma niva som tidigare ar.




Méanniskorattshistandet foljer
Amnestyrorelsens prioriterade
omraden och fordelar sig pa foljande
satt:

Amnestyrorelsen inledde vid arets borjan inledde
en ny strategisk sexarsperiod 2022 - 2030. For att
mojliggora jamforande siffror har foregaende strate-
gis mal inforlivats i den nya strategins prioriteringar.
Detta ar mojligt dd mal och prioritering till stor del
dverlappar. Dock ger jamforelsen en uppskattning
och ska inte ses som absolut. D& Amnestyfondens
ansokningar kommer fran den globala rérelsen
valjer vi att redovisa bistdndet utifran de internatio-
nella prioriteringarna som inkluderar den svenska
sektionens val.

Prioritering 1, Yttrandefrihet och Civila och
Medborgerliga Rattigheter

- Starka yttrande- och motesfriheten: 2022:

4,9 mkr d.v.s. 23% av bistandsutbetalningarna
fordelat p& 8 organisationsansokningar och 69 in-
dividansokningar, totalt naddes 304 antal personer
(2021: 4,8 mkr d.v.s. 49 procent av bistandsutbe-
talningarna fordelat pa 14 organisationsansokning-
ar och 94 individansokningar, totalt naddes 2.352
personer, 2020: 3,4 mkr d.v.s. 42 procent av bi-
standsutbetalningarna fordelat pa 6 organisations-
ansokningar, 75 individansokningar, totalt naddes
238 personer, 2019: 4,8 mkr d.v.s. 47 procent

av bistdndsutbetalningarna fordelat pa 13 organi-
sationsanstkningar, 66 individansékningar och O
asylansokningar, totalt naddes 581 personer).

Prioritering 2, Jamlikhet och icke-diskriminering

- Verka for genus, ras och intersektionell ratt-
visa, starka ratten till halsa, bostad och sociala
rattigheter samt klimatrattvisa:

2022: 1,5 mkr d.v.s 7 % av bistandsutbetalningar-
na, 2 organisationsansokningar och 21 individan-
sokningar och totalt 191 personer. (2021: 1,7 mkr
dvs 18 procent av bistdndsutbetalningarna fordelat
pa b organisationer och 18 individansékningar

och totalt 4.385 personer. (2020: 1,9 mkr d.v.s.

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2022

24 procent av bistandsutbetalningarna, 10 orga-
nisationsansokningar, 15 individansékningar och
totalt 386 personer, 2019: 3 mkr d.v.s. 29 procent
av bistAndsutbetalningarna, 10 organisationsan-
sdkningar och 23 individansokningar, totalt 584
personer).

- Flyktingars och migranters rattigheter och
att manniskor ar skyddade under konflikter och
kriser:

2022: 14 mkr, dvs 67% av bistandsutbetalning-
arna fordelat pa 6 organisationsanstkningar och
291 individansodkningar (varav 10 asylansdkningar
i Sverige), totalt ndddes 1 855 personer. (2021:
2,4 mkr d.v.s. 24 procent av bistdndsutbetal-
ningarna fordelat pa 5 organisaitonsansokningar
och 35 individansdkningar varav 8 asylarenden i
Sverige, totalt ndddes 1.480 personer (2020: 0,7
mkr d.v.s. 8 procent av bistAndsutbetalningarna,

1 organisationsansékning, 28 individansoékningar
varav 24 asylarenden i Sverige och totalt ndddes
127 personer, 2019: 0,6 mkr d.v.s. 6 procent av
bistdndsutbetalningarna, 4 organisationsansok-
ningar, 15 individansokningar varav 8 asyldrenden,
totalt naddes165 personer).

Flexibla omraden:

2022: 0,6 mkr, d.v.s. 3% av bistandsutbetalning-
arna fordelat pa 3 organisationsansokningar och 2
individansokningar och totalt naddes 63 personer
(2021: 0,8 mkr mkr d.v.s. 9 procent av bistand-
sutbetalningarna fordelat pa 2 organisationsan-
sokningar, 6 individansokningar och totalt naddes
74 personer, 2020: 2,1 mkr d.v.s. 26 procent av
bistandsutbetalningarna, 3 organisationsansok-
ningar, 12 individansokningar och totalt ndddes
474 personer, 2019: 1,7 mkr d.v.s. 18 procent av
bistdndsutbetalningarna 3 organisationsansokning-
ar, b individanstkningar och 1 asylarende, totalt
naddes 164 personer).

Det som mojliggjorde hanteringen och beviljandet
av det stora antalet ansékningar avseende
skyddsbehtdvande méanniskorattsférsvarare

i Afghanistan var att bistandssamordningen




tillsammans med Afghanistanteamet tog fram ett
forenklat anstknings- och uppféljningsforfarande.

Ett rapporteringssystem for framfor allt
individansokningar omarbetades och fick ny
struktur s& att effekt och statistik kan utlasas. Av
122 inkomna rapporter framkommer att 72%

av mottagarna anser att stddet mott deras akuta
behov och att situationen forbattrats. 50% angav
att deras mentala och 35% deras fysiska halsa
forbattrats. 34% kanner sig tryggare och 47%
sager att de kanner sig starkta genom att nagon ger
stod for deras sak. 34 % uppger att de tack vare
stodet kunnat fortsatta sitt manniskorattsarbete.

Fondens totala intédkter uppgick till 20,8 mkr varav
9,9 mkr inbetalades via svenska sektionen fran
den gemensamma insamlingen. Utdver intékter via
Svenska sektionen sa erholl Amnestyfonden stora
bidrag till krisarbetet fran Amnesty Tyskland

(2,5 mkr) och Amnestys Internationella
Sekretariatet (8 mkr).

RESULTAT OCH STALLNING (FLERARSJAMFORELSE)

AMNESTYFONDENS ARSREDOVISNING 2022

Sedan den 1 januari 2019 loper ett samarbetsavtal
mellan Svenska sektionen och Amnestyfonden,
som utdver en fordelning av intdkter och kostnader
aven innehaller principer for den gemensamma
verksamheten, samverkan mellan styrelserna och
en forklaringsmodell for férdelningen av medel.
Avtalet innebar att Amnestyfonden erhaller en
nettointakt pa 7 procent av den gemensamma
insamlingen. Undantag kan goéras nar gavogivaren
andamalsmarkt pengar till Amnestyfonden eller vid
projektspecifika intakter till sektionen.

Sedan svenska sektionens arsmote den 15 maj
2022 bestar Amnestyfondens styrelse av foljande
ordinarie ledamoter: Tomas Hultman (ordférande),
Abigail Booth (vice ordférande), Martin Gemzell
(vice ordférande), Alexander Admell, Julle
Bergenholtz-Foglander, Yousef Lebbad och Louise
Myrseth. Suppleanter &ar: Par Skold,
<Anonymiserat> och Jeanette Azinovic Holmgren.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft atta
protokollférda styrelsemdten.

Intdkts- och kostnadsanalys (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetsintakter 20776 10 583 9520 9536 11817
Verksamhetskostnader -1615 -1758 —-1553 -1475 -4 826
Bistandsutbetalningar -21 022 -9773 -8 000 -10192 -8877
Resultat fran finansiella instrument -1137 83 83 116 125
Arets resultat -2 998 -865 50 -2 015 -1761

Ekonomisk stéllning (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Fritt eget kapital 6 556 9554 10419 10 369 12 385
Andamalsbestamt eget kapital 93 93 93 0 0
Bundet andamalsbestamt eget kapital 6 699 6 699 6 699 6 699 6 699
Summa eget kapital 13 348 16 346 17 211 17 068 19 084
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FINANSIELLA INSTRUMENT
Placeringspolicy

Reglering av vilka finansiella instrument Amnesty Sverige far placera forvaltade medel i regleras av
placeringspolicyn. Amnesty har som policy att placera i finansiella placeringar med lag risk och da framfor allt
i rantebarande fonder.

Forvaltning

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens styrelse véljs pa Svenska Sektionens drsmote. Styrelsen ar ideellt
arbetande. Arsmotet utser dven en valberedning och en granskningskommitté.

Ovrig Information

Stiftelsen Svenska Amnestyfonden &r godkénd 90-kontoinnehavare (pg 90 00 70-4 och bg 900-0704) och
star under kontroll av Svensk insamlingskontroll. Mer information om Amnestys verksamhet finns att f& pa
https://www.amnesty.se/omamnesty/amnestyfonden/.

E—
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RESULTATRAKNING (tkr)
Not 2022 2021

Verksamhetsintakter 1,2
Gavor 20775 10 583
Summa verksamhetsintakter 20775 10 583
Verksamhetskostnader 1,3
Andamélskostnader -22 431 -11 062
Insamlingskostnader -7 -6
Administrationskostnader -198 -463
Summa verksamhetskostnader -22 636 -11 531
Verksamhetsresultat -1 861 -948
Resultat fran finansiella investeringar 4

Rénteintékter och liknande resultatposter -1 137 83
Resultat efter finansiella poster -2 998 -865

Arets resultat -2 998 -865
Forandring av andamalsbestimda medel
Arets resultat enligt resultatrakning (se ovan) -2 998 -865
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel fran tidigare ar 0 0
Andamélsbestamning av medel 0 0

Kvarstaende belopp for aret/forandring balanserat kapital -2 998 -865




BALANSRAKNING (tkr)
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TILLGANGAR Not 2022-12-31 2021-12-31
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Amnesty International Svenska sektionen 539 1150
Ovriga fordringar 637 230
Summa kortfristiga fordringar 1176 1 380
Kortfristiga placeringar 5 11 524 13 656
Kassa och bank 1985 2762
Summa tillgangar 14 685 17 798
EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2022-12-31 2021-12-31

Eget kapital

Stiftelsekapital 14 14
Andamalsbestamda bundna medel 6778 6778
Balanserat kapital 9 554 10418
Arets resultat -2 998 -865
Summa eget kapital 13 348 16 345
Kortfristiga skulder 6

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 200 186
Beslutade men e] utbetalda bidrag 1137 1267
Summa kortfristiga skulder 6 1337 1453
Summa eget kapital och skulder 14 685 17 798

FORANDRING AV EGET KAPITAL (tkr)

Stiftelsekapital/  Andamalsbestimda Andamals- Balanserat Totalt eget

donations kapital bundna medel bestamda medel kapital kapital
Ingéende balans 14 6 685 93 9554 16 346
Andamalsbestamt av givare 0 0 0 0 0
Utnyttjande 0 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 -2 998 -2 998

Utgdende balans 14 6 685 93 6 556 13 348



NOTER TILL RESULTATRAKNING

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDE-
RINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Stiftelsen Svenska Amnestyfondens redovisnings-
och véarderingsprinciper dverensstammer med
arsredovisningslagen, BFNAR

2012:1 Arsredovisning och koncernsredovisning
(K3) samt Giva Sveriges Styrande Riktlinjer for
arsredovisning.

Vérderingsprinciper
RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetsintakter

Endast de infloden av ekonomiska férdelar som
Amnestyfonden erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkligt varde av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs for respektive intédktspost nar
intaktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Amnestyfonden tar emot en
tillgédng eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att
Amnestyfonden uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om Amnestyfonden har skyldighet
att dterbetala till motparten om villkoren inte
uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar
de erhalls. En gava som intaktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende
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pa om gavan forbrukas eller inte. Gavor som
Amnestyfonden avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gévor redovisas som omséattningstillgangar.

Gavor vérderas i huvudsak till verkligt varde.

| de fall Amnestyfonden ldamnat en erséattning
for att erhalla gdvan minskas gavans varde med
ersattningen.

| den man det pa balansdagen finns avtalade men
gj erhallna gavor fran foretag och organisationer
intéktsfors dessa efter individuell

provning.

Ovriga intakter

Inkomster av dvriga intékter redovisas till det
verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhallas. Stiftelsen redovisar darfér inkomsten
till nominellt varde om ersattningen erhalls i likvida
medel direkt vid leverans.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktio-
ner: andamals-, insamlings- och administrations-
kostnader.

Andamalskostnader

Andamélskostnader &r s&dana kostnader som
kan hanforas till Amnestyfondens uppdrag enligt
stadgarna.

Till andamalskostnader raknas bistandsutbetalning-
ar. Som andamalskostnader réknas dven lénekost-
nader for de anstallda som aktivt

arbetar med Amnestyfondens mal samt de till &n-
damalskostnader fordelade gemensamma kostna-
der (samkostnader).

Insamlingskostnader

Med insamlingskostnader menas direkta kostnader
for insamlingsarbete som riktar sig mot alla givare,
det vill séga dar intakterna ar i form av gavor,
testamenten och donationer. Detta omfattar bade




arbetet med befintliga givare och arbetet med att
sdka nya givare. Amnestyfonden har gemensam
insamling med Svenska sektionen och erhaller en
nettointakt i vilkken insamlingskostnader och
verksamhetskostnader &r inberaknade i enlighet
med avtal.

Insamlingskostnaderna inkluderar savél direkta
kostnader som lénekostnader for personal som
arbetar med insamling samt &ven

fordelade samkostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar sddana kostnader
som behdvs for att administrera och driva Amnes-
tyfondens verksamhet. Administrationen utgér en
kvalitetsgaranti for &ndamalet och givaren.

| admininstrationskostnader ingar dven fordelade
samkostnader. Till administrationskostnader raknas
aven delar av kostnader for medlemsvérvning och
medlemsregister.

Ersattning till anstallda

Lopande erséattning till anstéllda i form av I6ner, so-
ciala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras
som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Tillgangar och skulder varderas till anskaffningsvar-
de om inget annat anges nedan.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella till-
gangar till anskaffningsvéarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, det
vill séga till det lagsta vardet av anskaffningsvardet
och nettoférséljningsvardet pa balansdagen.
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Fordringar

Fordring upptas till det belopp som efter individuell
provning berdknas inflyta.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas
till balansdagens kurs.

Skuld for erhallna ej nyttjade hidrag

| de fall Amnestyfonden erhéllit bidrag men annu e;
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Eventualforpliktelser

Amnestyfonden ldmnar upplysning om en even-
tualférpliktelse ndr Amnestyfonden har en majlig
forpliktelse som till foljd av intraffade handelser
och vars férekomst endast kommer att bekréaftas av
en eller flera osékra framtida handelser, som inte
helt ligger inom Amnestyfondens kontroll, intréffar
eller uteblir eller om Amnestyfonden har befintlig
forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men
som inte redovisas som skuld eller avséattning efter-
som det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen

eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med
tillracklig tillforlitlighet.
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NOT 2 VERKSAMHETSINTAKTER

Svenska Sektionen av Amnesty International och Stiftelsen Svenska Amnestyfonden bedriver fran och

med 2004 gemensam insamling. All insamling skots av Svenska Sektionen och inriktas pa Amnestys
insamlingskonton. Amnestyfonden bidrar i enlighet med en férdelningnyckel dar Amnestyfonden erhaller
ett nettobelopp om 7 procent av gemensamt insamlade medel. Férdelningsnyckeln omfattar gemensamma
intakter, insamlingskostnader och administration.

Gavor som redovisats i resultatrdkningen 2022 2021

Insamlade medel

Amnestyfondens andel av gemensam insamling 9 894 9 506
med Svenska Sektionen av Amnesty International

Testamenten 200 898
Gavor fr Amnestygrupper 2 4
Gavor fran Al-sektioner 2585 175
Gavor fran Amnestys Internationella Sekretariat 8 092 0
Ovrigt 2 0
Summa insamlade medel 20775 10 583
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 20 775 10 583

NOT 3 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Medelantalet anstéllda bygger pa av stiftelsen betalda narvarotimmar relaterat till normal arbetstid. Enligt
BFNAR 2006:11 p.11 tas inte anstéllda med som uppburit hégst ett halvt prisbasbelopp i ersattning.

2022 2021
Medelantal anstillda har alla varit kvinnor 2 2
Representation innom styrelsen 2022* 2021
Styrelseledamoter 10 10
varav man 5 4
varav annat alternativ 5

* Fordelning av kon och andra sociala identiteter bor bygga pa sjalvidentifikation och inte tillskrivna identiteter.

93
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Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2022 2021
Ldner och andra erséattningar 940 938
Totala I6ner och ersattningar 940 938
Sociala kostnader 430 412
(varav pensionskostnader inklusive Idneskatt) 227 117
Summa 1370 1 350

Ideellt arbete
Det ekonomiska vardet av den ideellt arbetande styrelsen samt frivilliga framgar inte
i resultatrakningen.

NOT 4 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2022 2021
Réntor 0 83
Nedskrivning rantebarande vardepapper -1 137 -280

Summa 6vriga ranteintdkter och liknande resultatposter -1137 -197
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

NOT 5 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Réantebdrande placeringar Redovisat varde Marknadsvérde
Swedbank Robur Fonder 11524 11524
Summa 11 524 11 524

NOT 6 UPPLUPNA KOSTNADER

OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2022 2021
Upplupen semester- och ovrig 16n 169 142
Upplupna sociala avgifter 31 44
Upplupna kostnader (beviljade och ej utbetalda bistandsdrenden) 1137 1267
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1337 1453

Ovriga upplysningar
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Svenska Amnestyfonden
Org.nr. 802008-3435

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Svenska Amnestyfonden for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberittelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
“Revisorns ansvar”. Jag ar oberoende i férhallande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och dandamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den
interna kontroll som den bedomer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhatlanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut
har fattats om att upphdra med verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mat ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt 1SA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredavisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och

indamalsentiga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre @n for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en fdrstaelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar [ampliga med héansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om l[ampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osikerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda tilt betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse
inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvérderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna i enlighet
med stiftelselagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag @ven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Svenska
Amnestyfonden for ar 2022.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avshittet
"Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i férhallande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
darmed mitt uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skal for entledigande, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgdrder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och ddr avsteg och
dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for mitt uttalande.

Stgdkholm den 21 mars 2023

Toérnblom
Auktoriserad revisor
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